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Vorwort 
 
2022 war für die Volkshochschule aufgrund 
den Folgen der Corona-Pandemie erneut 
ein schwieriges Arbeitsjahr. Die in der 
Corona Pandemie verlorenen Teilneh-
mer*innen kommen erst nach und nach 
wieder zurück. Dennoch gab es deutliche 
Steigerungsraten in allen Kennzahlenberei-
chen. 
Zudem hat die VHS aufgrund der vorhande-
nen digitalen Strategie weiterhin 138 Kurse 
Online bzw. als Hybridangebote durchge-
führt. Dafür wurden weitere Dozentinnen 
und Dozenten geschult, um neue digitale 
Lernszenarien umsetzen zu können. Heute 
ist die VHS Kaiserslautern führend im Be-
reich der hybriden Lernszenarien durch die 
Einführung eines interaktiven Video-Rack 
Systems mit der Anbindung von Interactive 
Panels. Dennoch haben sich nicht alle Do-
zenten*innen auf neue Online Formate um-
gestellt, auch viele Teilnehmer*innen ha-
ben die Umstellung nicht mitgemacht. Den-
noch konnten wir neue Zielgruppen gewin-
nen mit attraktiven Online-Angeboten z.B. 
Streaming Angeboten im Gesundheitsbe-
reich und Angeboten im Bereich der Politi-
schen Bildung in Kooperation mit anderen 
VHS´sen. Insgesamt macht das Online- bzw. 
Hybridangebot aktuell rund 14 % des Ge-
samtangebotes aus.  
 
Die Kennzahlen haben sich 2022 wieder 
deutlich verbessert:  So wurden 2022 insge-
samt 31.926 Unterrichtsstunden durchge-
führt, ein deutlicher Zuwachs um rund 30 %. 
Die Anzahl der Kurse stieg von 728 auf 976. 
Auch die Belegungszahlen stiegen wieder 
deutlich an. Von 6.649 Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern in Kursen stieg die Zahl 
wieder auf 10.589 Belegungen an, ein Plus 
von knapp 59 %. Im Sektor „Förderungsfä-
hige Unterrichtsstunden“, nach denen sich 
die Höhe der Landeszuwendungen nach 
dem Weiterbildungsgesetz bemisst, stieg 
die Zahl von 14.434 auf 17.195 Unterrichts-
tunden an.  
 

 
 
 
Das Niveau von 2019 (27.000 UE) ist damit 
aber lange noch nicht wieder erreicht.   
 
Das Land Rheinland-Pfalz hat dankenswert-
erweise erneut die Landesförderung auf der 
Grundlage des Vor Corona-Jahres 2019 aus-
gezahlt. 
 
Bei der Kennzahl „Anzahl der Unterrichts-
stunden auf 1000 Einwohner im Versor-
gungsgebiet“ gab es auch wieder einen 
deutlichen Zuwachs. Von 235 auf 321,5. Da-
mit hat die VHS wieder deutlich höhere Zah-
len als mit 154,5 im Landesvergleich und mit 
160 im Bundesvergleich. Das Veranstal-
tungsprofil gibt dabei Auskunft über die Un-
terrichtsstundenanteile der einzelnen Fach-
bereiche am Gesamtunterrichtsstunden-
aufkommen:  
 
Fachbereich 1                
Politik-Gesellschaft-Umwelt:              3,95 % 
Fachbereich 2  
Kunst-Kreativität:               9,68 % 
Fachbereich 3  
Gesundheit:                8,97 % 
Fachbereich 4  
Sprachen:               60,14 % 
Fachbereich 5  
Arbeit und Beruf:                6,70 % 
Fachbereich 6  
Schulabschlüsse:                         7,07 % 
Fachbereich 7 
Grundbildung                 3,49 % 
 
 
Online Angebote Anteile      
UE                   12,06 % 
Anzahl Kurse                                      14,13 % 
Belegungen                                        13,00 % 
 
 
Michael Staudt 
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1. Der Verein Volkshochschule Kaiserslautern e.V. 2022 
 
 
Erste Vorsitzende:  
Bürgermeisterin Beate Kimmel (SPD)  
Stv. Vorsitzender: 
Oberbürgermeister Dr. Klaus Weichel (SPD) 
 
 
 
Weitere Vorstandsmitglieder: 
 
Schriftführer:  
Wolfgang Halter (DHV) 
 
Beisitzer: 
Harald Brandstädter (SPD)  
Barbara Busch (CDU) 
 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied: 
Michael Staudt (VHS-Direktor) 
 
 
 
Mitgliederversammlung: 
 
Paul Bunjes (Die Grünen) 
Busch Barbara (CDU) 
Harald Brandstädter (SPD) 
Dr. Christoph Dammann (Direktor Referat Kultur) 
Marcel Divivier-Schulz (DGB) 
Paul Peter Götz (FWG) 
Elke Theisinger-Hinkel (Die Linke) 
Karin Krieger (CDU) 
Doris Diehl (Die Grünen) 
Johanna Rothmann (SPD) 
Attila Sonal (AFD) 
Jürgen Welter (SWK KL) 
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2. Rechnungslegung 2022 
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3. Anzahl und Struktur der Mitarbeiter/innen 2022 
 
 
 

Bezeichnung 
 

Weiblich Männlich Gesamt 

Direktor    -    1     1 

Fachbereichsleitung     2    3     5 

Pädagogische Mitarbeiter    -    2     2 

Geschäftsstellenleiterin     1      -     1 

Verwaltungsangestellte     5   1     6 

Hausmeister (WBZ)    -   2     2 

Dozenten 245 157 402 

 
Gesamt 

 
253 

 
166 

 
419 

 

 

 

 
 
 
Abb.: Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VHS 2022/23 (v. l. n. r.):  
V.l.n.r.: Michael Latterner (Fachbereichsleitung Digitalisierung); Susanne Zens (Fachbereichsleitung FB 
3/5/6); Irene Busch (Geschäftsstellenleitung); Johannes Schmitt (Fachbereichsleitung FB 2/Friedenska-
pelle); Tobias Holl (Sozialpädagogische Beratung); Barbara Emmerich (Fachbereichsleitung Grundbil-
dung/Erziehungsfragen); Sonja Schiederer (Sekretariat FB 4); Peter Graf (Sekretariat FB 3/5); Marika 
Schmitt (Lernzentrum); Ulrika Pospieszczyk (Lernzentrum); Isabella Tross (Sekretariat FB 2/7/8); Julia 
Roth (Sekretariat FB 4); Pierangelo Calchera (Fachbereichsleiter FB 4); Michael Staudt (Direktor u. FB 

1); Es fehlen: Gabriele Nagel (Geschäftsstelle/FB 1/6); Markus Müller (Hausmeister WBZ); Michael Het-

terling (Hausmeister WBZ) 
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4. Statistiken des vorangegangenen Geschäftsjahres 
4.1 Erbrachte Leistungen im Kursjahr 2022 Anzahl der Kurse, Unterrichtsstunden und 
Belegungen mit Übersicht über Auftrags- und Vertragsmaßnahmen, Offene Kurse 
und andere Veranstaltungen, Sonstige Leistungen 
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4.2 Auflistung der Besucherzahlen bei Einzelveranstaltungen im Kursjahr 2022, bei Li-
teraturdienstag und Ausstellungen  
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4.3 Struktur der Teilnehmenden nach Geschlecht und Altersstruktur 
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4.4 Entwicklung der förderungsfähigen Unterrichtsstunden nach Fachbereichen 
2010 bis 2022 
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5. Berichte aus den Fachbereichen 
5.0 Allgemeine Entwicklungstendenzen –  
Erbrachte Leistungen   im Mehrjahrestrend
 
Das Jahr 2022 stellt in der langen Ge-
schichte der VHS Kaiserslautern ein erneut 
schwieriges Arbeitsjahr dar. Nur langsam 
kommen die Teilnehmenden nach der 
Corona Pandemie wieder zurück, es gab 
aber insgesamt deutliche Steigerungen zu 
verzeichnen, auch wenn das Niveau von 
2019 noch nicht wieder erreicht werden 
konnte. So wurden 2022 insgesamt 31.926 
Unterrichtsstunden durchgeführt, eine 
deutliche Zunahme um 36,24 %. Die Anzahl 
der Kurse stieg deutlich um 248 Kurse auf 
976. Auch die Belegungszahlen stiegen wie-
der deutlich an. Von 6.649 Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern in Kursen stieg die Zahl auf 
10.589 Teilnehmende, ein Plus um 59,25 %. 
Im Sektor „Förderungsfähige Unterrichts-
stunden“, nach denen sich die Höhe der 

Landeszuwendungen nach dem Weiterbil-
dungsgesetz bemisst, stieg die Zahl der för-
derungsfähigen Unterrichtstunden von 
14.434 auf 17.195 Unterrichtsstunden an.  
 
Das Land Rheinland-Pfalz hat dankenswert-
erweise die Landesförderung auf der 
Grundlage des Vor Corona-Jahres 2019 aus-
gezahlt. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Abb.: Anzahl der Kurse – alle Fachbereiche Entwicklung 2007-2022 
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Die Zahl der Belegungen stieg im Sprachen-
bereich von 1.019 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer in 2021 auf 3.179 an, eine Ver-
dreifachung aber noch nicht das Niveau von 
2019 wieder erreicht.   
 
Im Bereich Politik, Gesellschaft gab es ein 
ähnliches Bild. Es sind nunmehr 76 
(2021:43) Kurse, 1.252 (2021: 843 Unter-
richtsstunden) und 1. 160646 (2021:646) 
Belegungen.  
 
Auch im Bereich Kunst und Kultur ein ähnli-
ches Bild mit wieder deutlichen Steigerun-
gen. In den Klammern die Zahlen des Vor-
jahres.  168 (86) Kurse. Bei den Unterrichts-
stunden 3.091 (1.796). Bei den Belegungen 
1.462 (697). 
 
Auch im Bereich Gesundheit gab es sehr er-
freuliche Entwicklungen. Die Anzahl der 
Kurse stieg von 153 auf 247. Die Unter-
richtsstunden stiegen von 2.036 auf 2.864, 
sowie die Anzahl der Belegungen von 1.668 
auf 3.207 (!).  
 
 
Auch im Fachbereich 5, Arbeit und Beruf, 
gab es kräftige Zuwächse zu verzeichnen.  

 
105 Kurse (Im Vorjahr:71), 2.141 (1.692) 
Unterrichtsstunden und 878 (369) Belegun-
gen.  
 
Etwas gesunken ist dagegen die Zahl an On-
line-, Hybrid- und Blended learning Angebo-
ten.  So waren es 138 (Vorjahr: 186) Online 
Angebote mit 3.853 (4.900) Unterrichts-
stunden und 1.377 (1.578) Belegungen. 
 
Die 2018 geänderte Statistik umfasst jetzt 
neu auch die geleisteten Beratungsstunden 
und sonstige Dienstleistungen: Allein 2.598 
(Vorjahr: 2.933) Beratungsstunden werden 
für 2022 gezählt, darunter 817 Stunden In-
tegrationskursberatung mit 814 Beratenen,  
1.432 Stunden allg. Bildungsberatung mit 
235 Beratenen und 349 Stunden für sozial-
pädagogische Beratung mit 349 Beratenen. 
 
Nimmt man die Weiterbildungsdichte (An-
zahl der Unterrichtsstunden auf 1000 Ein-
wohner im Versorgungsgebiet) als aussage-
kräftigen Vergleichswert, schneidet die VHS 
Kaiserslautern mit einer Dichte von 321,5 
noch deutlich besser ab als mit durch-
schnittlich 1154,5 im Landesvergleich und 
160 im Bundesvergleich.   
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Abb.: Entwicklung der Teilnehmerzahlen 
alle Fachbereiche – 2007 - 2022 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Abb.: Die Entwicklung der Unterrichtsstun-
den – alle Fachbereiche 2007 - 2022 
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5.1 Fachbereich Politik Gesellschaft/Um-

welt  
       Michael Staudt/Gabriele Nagel 
 
Das Angebot in diesem Fachbereich glie-
derte sich in die Teilbereiche 
 

- Geschichte, Zeitgeschehen 
- Politik, Gesellschaft 
- Gleichstellung 
- Männer 
- Wirtschaft 
- Recht 
- Erziehungsfragen, Pädagogik 
- Spielschule (Eltern-Kind-Kurse) 
- Psychologie 
- Philosophie 
- Länderkunde, Heimatkunde 
- Umwelt 
- Mathematik, Physik, Biologie 
- Verbraucherfragen 
- Friedenskapelle 

 
2022 wurden insgesamt 76 (In den Klam-
mern die Zahlen aus dem Vorjahr: 43) Kurse 
mit 1.252 (843) Unterrichtsstunden und 
1.160 (646) Teilnehmern durchgeführt. Dies 
bedeutet ein Plus an 33 Kursen, ein Plus an 
409 UStd. und ein Plus an 514 Belegungen. 
Berücksichtigt werden muss zudem, dass 
keine Angebote in der Friedenskapelle 
durchgeführt werden konnten aufgrund der 
laufenden Renovierungsmaßnahmen.   
 

 
 
Den größten Programmbereich stellen die 
Angebote im Bereich Pädagogik/Erzie-
hung/Familie, Naturwissenschaften und 
Persönlichkeitsentwicklung/Psychologie. 
 
Der Teilbereich Erziehungsfragen/ Pädago-
gik weist aktuell wieder 21 (12) Kurse, 559 
Unterrichtsstunden und 191 Belegungen 
aus. Die Zahlen stehen auch in Zusammen-
hangmit dem Kinder- und Jugendangebot 
„talentcampus“. 
 
Weitere ausgewählte Bereiche: Psychologie 
und Lebensberatung mit 8 (5) Kursen und 
92 Teilnehmern, Bereich BNE/Verbraucher-
beratung mit 5 (4) Kursen und 114 Belegun-
gen. Erwähnenswert sind zudem der Be-
reich Naturwissenschaften mit 13 (12) Kur-
sen, 263 (319) Unterrichtsstunden und 176 
(166) Belegungen. 
 
Hervorzuheben ist noch der Bereich „Sons-
tige Kurse“ mit 17 (4) Kursen, 171 (101)  
Ustd. und 461 (222) Belegungen.  
 
Abb.: Entwicklung im Fachbereich 1, 2006-
2022 
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5.2 Fachbereich  
       Kultur/Kunst/Gestalten  
       Johannes Schmitt/Isabella Tross  
   
Der Fachbereich 2 „Kunst und Kultur“ glie-
dert sich in folgende Teilbereiche: 
  

 Literatur    
 Tanz 
 Theater und Sprecherziehung 
 Medienpraxis 
 Malen, Zeichnen, Drucktechniken 
 Kunsthandwerk 
 Plastisches Gestalten   
 Textiles Gestalten 
 Musikalische Praxis    
 Textilkunde,Mode,Nähen 

 
 

Für das Jahr 2022 konnten im Fachbereich 
„Kunst – Kultur – Gestalten“ insgesamt 132 
Veranstaltungen und Kurse durchgeführt 
werden. Die Epidemie Lage, betreffend 
Corona, spielt keine eingrenzende Rolle 
mehr in der Planung und Durchführung der 
Kurse und Veranstaltungen. Allerdings sind 
im Fachbereich 2 die Anmeldezahlen noch 
nicht wieder auf dem regulären Stand. 
 
Als stärkste Teilbereiche des FBs „Kunst – 
Kultur – Gestalten“ zeigten sich 2022 zum 
wiederholten Male die Gebiete „Malen, 
Zeichnen, Drucken“ und „Tanz“. Weiterhin 
ist der Teilbereich „Tanz“, der Kursbereich 
mit den meisten Anmeldungen und den 
meisten tatsächlich durchgeführten Kursen. 
Ein Beispiel für ein solches Kursformat ist 
“Zumba Fitness". Allein im ersten Halbjahr 
22 nahmen 61 Personen dieses Angebot in 
Anspruch. Auch die anderen Formen der Zu-
mba Kurse sind sehr beliebt. 
 
Im Teilbereich „Malen, Zeichnen, Drucken“ 
wurde weiterhin die kleine Malschule ein 
Dauerbrenner. Dieser Kurs vermittelt die 
Grundlagen und -techniken des Malen und 
Zeichnen und deckt alle Alters- und Ziel-
gruppen ab. 
 

 
Allgemein nahmen insgesamt 594 Personen 
im ersten und 624 Personen im zweiten 
Halbjahr das Angebot des FBs 2 teil. Neben 
den regulären Kursangeboten, wie “Sti-
cken”, aber auch “Finanzielle Bildung” ma-
chen nur einen Teil des Fachbereichs 2 aus. 
Zum anderen fanden, auch in 2022, wieder 
einige Kulturveranstaltungen statt. 
 
Kultur- und Kunstveranstaltungen / -aktio-
nen 
Im Rahmen der vielfältigen Kulturveranstal-
tungen, die die Volkshochschule (VHS) Kai-
serslautern initiierte, ragten verschiedene 
Kunstausstellungen mit ihren feierlichen Er-
öffnungen besonders heraus. Unter den Ti-
teln "Portraits und andere Stillleben", "Kre-
ative Vielfalt", "Once up in a Time" und 
"Porzellan aus zweiter Hand" präsentierte 
die VHS ein breites Spektrum künstlerischer 
Ausdrucksformen. Jede Ausstellung war 
nicht nur eine visuelle Entdeckungsreise, 
sondern auch eine Plattform, die lokale und 
internationale Künstler zusammenbrachte. 
Die VHS trug auch zur globalen Kunstszene 
bei, indem sie am Fotofest Kaiserslautern 
teilnahm und Fotografien von vier talentier-
ten Künstlern aus verschiedenen Teilen der 
Welt präsentierte. 
 
Die enge Zusammenarbeit mit der Stadt 
und anderen kulturellen Institutionen er-
möglichte die Umsetzung der Aktion "Lau-
tern liest". Die VHS steuerte hierbei mit ei-
genen Aktionen bei, darunter eine fes-
selnde Lesung der "Schreibwerkstatt", einer 
Gruppe von jungen und erfahrenen Ama-
teur-Autoren. Diese Initiative förderte nicht 
nur die Lesekultur in der Region, sondern 
bot auch eine Bühne für aufstrebende 
Schriftsteller, ihre Werke einer breiteren 
Öffentlichkeit vorzustellen. 
 
Im Jahr 2022 setzte die VHS ihre kulturelle 
Agenda fort und präsentierte den Podcast 
"Literatur". Dieses ansprechende Format 
widmete sich den Autoren und Autorinnen 
aus der Pfalz, wobei ihre literarischen  
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Werke im Mittelpunkt standen. Der Po-
dcast, der frei zugänglich über alle gängigen  
 
Plattformen ist, ermöglichte es den Hörern, 
tief in die reiche literarische Szene der Re-
gion einzutauchen. 
 
Ein weiteres herausragendes Projekt mit 
starkem Lokalbezug war die Veranstal-
tungsreihe "Lokalrivalen". Über vier Abende 
hinweg wurden die faszinierenden Ge-
schichten des ortsansässigen Fußballver-
eins, des 1. FC Kaiserslautern, und seine his-
torisch gewachsenen Rivalitäten zu anderen 
Vereinen beleuchtet. Die Vorträge und Dis-
kussionen wurden sowohl online als auch 
hybrid durchgeführt, wodurch sie sowohl 
online als auch vor Ort auf großes Interesse 
stießen. Diese interaktive Herangehens-
weise ermöglichte es einem breiten Publi-
kum, sich mit den lokalen Fußballtraditio-
nen auseinanderzusetzen und die lebendige 
Geschichte des Vereins zu erleben. 
 
  
 
Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 2 im 
Mehrjahresvergleich 2005-2022 

 
Teilbereich Fortbildungen für pädagogi-
sche Fachkräfte 
Barbara Emmerich / Isabella Troß 
 
Für das Jahr 2022 wurden im Teilbereich 
Fortbildungen für pädagogische Fachkräfte 
37 Veranstaltungen (Präsenzkurse, Lehr-
gänge und Online-Kurse) geplant. Da die 
Corona-Pandemie nur noch geringen Ein-
fluss auf das Kursgeschehen hat, konnten 
insgesamt 21 Fortbildungen durchgeführt 
werden. An diesen Angeboten nahmen 188 
TN teil. Der Gesamtumfang der Unterrichts-
tunden lag bei 550 UE. Dies stellt somit ei-
nen sehr deutlichen Zuwachs in allen Berei-
chen dar. Besonders auffällig ist der Zu-
wachs bei den UE. Grund dafür ist die 
Durchführung von zwei großen Lehrgängen 
„Pädagogische Basisqualifikation“ mit je-
weils 160 UE. Die Nachfrage nach diesem 
Lehrgang ist besonders hoch; beide Lehr-
gänge waren mit jeweils 12 TN ausgebucht.  
Es wurden außerdem wieder 3 Teamfortbil-
dungen organisiert, bei denen eine Dozen-
tin eine Fortbildung direkt vor Ort in der Ein 
richtung durchgeführt hat.  
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Auch die 9-tägige Qualifizierungsreihe 
„Sprachliche Bildung“ wurde wieder durch-
geführt. Darüber hinaus fanden 2 Online-
Vorträge sowie ein Online-Dozententreffen 
statt.  
Mit Sondermitteln, die über die Stiftung 
„Haus der kleinen Forscher“ akquiriert wur-
den, konnte ein extra Flyer für Forscher-An-
gebote und ein Gratis-Kurs für Neueinstei-
ger im Bereich „Haus der kleinen Forscher“ 
finanziert werden.  
Der Teilbereich „Fortbildungen für pädago-
gische Fachkräfte“ hat außerdem eine „Ge-
neralüberholung“ erhalten. Das Programm-
heft wurde neugestaltet und im dazu pas-
senden Design Roll-up, Teilnahmebeschei-
nigungen und Seminarunterlagen erarbei-
tet. So ist der Fachbereich gut aufgestellt für 
die kommenden Jahre.  
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5.3   Fachbereich Gesundheit 
         Susanne Zens/Peter Graf 
 
Der Fachbereich Gesundheit war im 1. Se-
mester 2022 noch stark von den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie betroffen. Vor al-
lem die Planung des Fachbereiches war ge-
prägt durch Unklarheiten bzgl. Abstandsre-
gelungen und Zugangsvoraussetzungen; 
ebenso das Buchungsverhalten der Teilneh-
menden. Die vor der Corona-Pandemie äu-
ßerst beliebten und stark nachgefragten 
Kochkurse fanden in 2022 so gut wie gar 
keinen Zuspruch. Selbst im Herbstsemester 
musste ein Großteil der Kochkurse auf Aus-
fall gesetzt werden. 
Die Pandemie und der Krieg in Europa wirk-
ten sich auf die psychische Gesundheit der 
Menschen aus. Gesundheitskompetenz ist 
eine wichtige Ressource in Krisenzeiten. Mit 
dem Gesundheitsprogramm boten wir un-
seren Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre 
Gesundheit eigenverantwortlich zu stärken. 
Somit haben wir hier mit unserem Pro-
gramm einen wichtigen Beitrag geleistet. Im 
Jahr 2022 führte der Fachbereich Gesund-
heit  247 Kurse und Veranstaltungen mit 
2864 Unterrichtsstunden durch. Insgesamt 
haben 3207 Teilnehmende an den Kursen 
teilgenommen. Vor allem nutzten Frauen 
das Angebot der Gesundheitsbildung 
(Frauen:  2529, Männer: 643, Männer nut-
zen schwerpunktmäßig Entspannungsange-
bote und Rückenschule). Hauptzielgruppe 
waren Personen in der Altersgruppe 50-65 
Jahre. Auffällig war, dass im Jahr 2022 eine 
große Nachfrage nach Meditationskursen, 
die überwiegend online oder hybrid statt-
fanden, zu verzeichnen war.  Wie in den Jah-
ren zuvor waren vor allem Yogakurse (35 
Kurse mit 382 TN), Klangschalenmeditatio-
nen und Pilateskurse (11 Kurse mit  144 TN) 
sehr beliebt.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Gymnastikkurse und Rückenschule gehör-
ten auch im Jahr 2022 zum festen Bestand-
teil des Programmangebotes. (20 Kurse mit 
182 TN)  
Jüngere TN buchten vor allem im Fitnessbe-
reich die Themen Boxen für Einsteigerin-
nen, Piloxing und Kick-Power: Fitnesstrai-
ning mit Elementen des Kick-Boxens und 
Aerobic.  
Die Nachfrage nach Aquakursen war unge-
brochen hoch. Alle Kurse wurden mit der 
Maximal-Teilnehmerzahl durchgeführt. 35 
Personen konnten wir keinen Platz anbie-
ten. Auch unsere Schwimmlernkurs für Er-
wachsene verzeichneten eine Warteliste. 
Einige Kurse konnten 2022 wegen kurzfristi-
gen Wechsels in der Kursleitung nicht fort-
geführt oder aber nur mit einer geringeren 
Teilnehmerzahl durchgeführt werden. Die 
Akquise von neuen Kursleitenden war zeit- 
und personalintensiv. Leider brachte sie 
nicht den erhofften Erfolg. Vor allem war im 
Yogabereich erkennbar, dass viele Teilneh-
menden wegen einer bestimmten Leitung 
den Kurs wählen. Es gestaltete sich schwie-
rig, Kurse unter neuer Leitung fortzuführen. 
Zum Beispiel hatten wir im Yogabereich ei-
nen Rückgang von 224 Teilnehmenden im 
Frühjahrssemester auf 158 Teilnehmende 
im Herbstsemester.  
 
In den Sommermonaten stießen Outdoor-
Kurse wie Yoga-Walk, Funktionelles Out-
door-Training, Draußen aktiv - Laufen und 
Bodyweight-Training oder Waldbaden auf 
Interesse. Tai Ji wurde bis in den Herbst hin-
ein im VHS-Garten praktiziert. 216 Perso-
nen hatten sich zu verschiedensten Wan-
dertouren mit unterschiedlichen Schwierig-
keitsgraden angemeldet. 
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Kräuterwanderungen, Pilzführungen und 
die Heilfastenwochen waren auch in 2022 
ausgebucht. 
 
Im Kochbereich waren vor allem Koche-
vents wie Käsewerkstatt und Wild am Feuer 
ad hoc ausgebucht. Hingegen mussten klas-
sische Kochkurse abgesagt werden. Insge-
samt haben nur 18 Kurse stattgefunden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 3 im 
Mehrjahresvergleich 2005-2022 
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5.4 Fachbereich Sprachen  
Pierangelo Calchera/ Julia Roth/Sonja 
Schiederer/Marika Schmitt/ 
Tobias Holl/Ulrika Pospieszczyk 
 
Der Fachbereich Sprachen ist mit einem An-
teil von 60,17 % am Gesamtunterrichtsstun-
denaufkommen der größte Fachbereich. 
Der Anteil am gesamten Teilnehmerauf-
kommen beträgt 30,02 %. 2022 konnt der 
Bereich wieder Steigerungsraten verzeich-
nen. Die VHS führte (inkl.  Seniorensprach-
kurse, in Klammern die Zahlen des Vorjah-
res) 300 (219) Sprachkurse mit 19.202 
(12.635) Unterrichtsstunden und 3.179 
(1.805) Belegungen durch. Weiter ausge-
baut wurde die neue Reihe Sprache und Kul-
tur. 
 
Im Bereich Deutsch als Fremdsprache 
konnte eine beachtliche Zahl an Kursen  
durchgeführt werden: 148 Kurse mit 14.915 
(9.299)  Unterrichtsstunden und 2.140 
(1.019) Belegungen. Davon waren 90 (51) 
Integrationskurse, mit 12.208 (6.434) Un-
terrichtsstunden und 2.140 (592) Belegun-
gen.  
 
In Englisch kam es zu folgenden Zahlen, in 
den Klammern die Zahlen des Vorjahres, 47 
Kurse (28), 1.198 UE (639) und 350 Belegun-
gen (184).   
 
Auch In Italienisch gab es wieder Steigerun-
gen. 23 (15) Kurse, 590 (376) UE, und 149  
(100) Belegungen.  
 
Ein ähnlicher Trend zeigt sich im Bereich 
Spanisch. Auch hier konnten die Zahlen des 
Vorjahres leicht gesteigert werden. 34 (33) 
Kurse, 1.236 (1.201) UE und 244 (230) Bele-
gungen. 
 
Die Volkshochschule führt in Kaiserslautern 
mit Abstand die meisten qualifizierten  
 
Sprachkurse durch. In den letzten Jahren 
wurde mit neuen Angebotsformaten (Stich-
wort Crashkurse) gezielt gegengesteuert  

 
durch eine Weiterentwicklung des Kursan-
gebotes. Dies ist war allerdings nur möglich 
durch die Gewinnung neuer Dozenten. 
Durch den demografischen Wandel und den 
altersbedingten Ausfall versierter Spra-
chenlehrer könnte es allerdings in den 
nächsten Jahren, wie bereits im letzten Jahr 
prognostiziert, zu weiteren schmerzhaften 
Einschnitten im Sprachenbereich kommen. 
Dennoch ist es gelungen, mit den Online An-
geboten neue Zielgruppen an die VHS zu 
binden.  
 
Die Teilnehmer verteilen sich insgesamt auf 
Angebote in den Bereichen Deutsch als 
Fremdsprache, Deutsch als Muttersprache, 
Arabisch, Englisch, Französisch, Italienisch, 
Japanisch, Latein, Neugriechisch, Niederlän-
disch, Persisch, Polnisch, Portugiesisch, Rus-
sisch, Schwedisch, Serbokroatisch, Spanisch 
und Ungarisch. 
 
An Bedeutung hatten in den letzten Jahren, 
wie an dieser Stelle immer wieder ausge-
führt, die Kurse im Bereich der seltener un-
terrichteten Sprachen gewonnen. Nach ei-
nem Rückgang von 2012-2014, verzeichnen 
die Zahlen 2017 nach einem erneuten Rück-
gang 2016 wieder einen leichten Anstieg an 
Belegungen. 2018-2021 bleiben die Zahlen 
auf einem gleichbleibenden Niveau. Es 
konnten insgesamt 30 (22) Kurse mit 757 
(562) Unterrichtsstunden und 166 (227) 
Kursteilnehmern durchgeführt werden. Be-
merkenswert ist die Zahl der Japanisch 
Kurse, 5 Kurse, 1470 UStd. und 26 Belegun-
gen. 
 
Erfreulich ist, dass fachgebietsbergreifend 
105 (112) Online Kurse mit 2.960 (3.278) 
Unterrichtsstunden und 769 (805) Bele-
gungen durchgeführt werden konnten. 
 
Einen ausführlichen Überblick bietet die fol-
gende Aufstellung der Zahlen in den einzel-
nen Bereichen: 
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Die Verteilung im Einzelnen (in Klammern Vergleich mit Vorjahr): 
 
 
 
 
DaF/DaM:          148 Kurse (+50)             14.915  UStd. (+5.616)          2.146 TN (+1.121) 
 
 
Englisch:    47 Kurse (+19)               1.198 639 (+559)                 350 TN (+166)  
 
 
Französisch:   18 Kurse (-5)               506 UStd. (-52)                 124 TN (-21) 
 
 
Italienisch:   23 Kurse (+8)               590 UStd. (+214)                 149 TN (+49) 
 
 
Spanisch:   34 Kurse (+1)               1.236 UStd. (-223)               244 TN (-175)  
 
 
Sonstige (14):  30 Kurse (+9)                 757 UStd. (+195)              166 TN (-61) 
 
 
Summe:           300 Kurse (+82)                19.202 UStd. (+6.309)   3.179 TN (+1.085) 
 
 
Davon mit digitalen Lernangeboten: 
 
105 (112) Kurse,  2.960 (3.278) UStd., 769 
(805) Belegungen 
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Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 
Sprachen im Mehrjahresvergleich, 2005-
2022 
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5.5 Fachbereich Arbeit und Beruf  
Susanne Zens/Peter Graf            
 
Es wurden im Fachbereich Arbeit und Beruf 
105 Kurse bzw. Lehrgänge (im Vorjahr: 57 
Kurse) mit insgesamt 2.141 Unterrichts-
stunden (im Vorjahr: 1.182 UE) durchge-
führt. An den Angeboten nahmen 878 Per-
sonen (im Vorjahr: 292 Personen) teil.  
 
Es wurden 30 Kurse mit 329 Teilnehmenden 
als Auftragsmaßnahmen umgesetzt. Die in-
dividuellen Bildungswünsche der jeweiligen 
Auftraggeber wurden hierbei berücksich-
tigt. Folgende Firmen haben uns gebucht: 
Arbeit und Leben, Studienzentrum, AstA, 
Handwerkskammer, Mobotix, Volksbank. 
Für das Studienzentrum haben wir eine Prü-
fung im EDV-Bereich abgenommen. 
 
In Zusammenarbeit mit dem Pädagogischen 
Landesinstitut wurde eine Lehrerfortbil-
dung „OneNote kennenlernen“ zur Förde-
rung der IT-Kompetenz von Lehrkräften um-
gesetzt. Mit dem Xpert-Lernnetz wurden in 
Zusammenarbeit fünf Webinare im kauf-
männischen Bereich mit 268 Unterrichts-
stunden durchgeführt. Sechs Prüflinge ha-
ben erfolgreich Xpert-Prüfungen abgelegt. 
 
Um Bildungswünsche unserer Kunden best-
möglich aufgreifen zu können, haben wir 
über die Einzelplatzschulung zu individuel-
len EDV-Fragestellungen angeboten. Ange-
bote zur Nutzung von Smartphone und Ipad 
stoßen auf gute Resonanz. 
 
Im offenen Kursprogramm wurden vor al-
lem Excel-Schulungen aller Niveaustufen 
nachgefragt. Es wurden jedoch auch Word-
Kurse, Bildungsfreistellungsmaßnahmen  
und Kursreihen mit je 8 Terminen „Fit im 
Büro mit Office“ und eine Schulung zu 
Komoot  durchgeführt.  
 
Die Themen aus den Sparten „Arbeitstech-
niken“ und Kommunikation wurden nur 
zum Teil umgesetzt.   
 

 
 
 
 
Hier mussten einige Kurse auf Ausfall ge-
setzt werden. Angebote zur Rhetorik und 
Zeitmanagement konnten stattfinden. 
 
Der Fachbereich Arbeit und Beruf bietet re-
gelmäßig Bildungsfreistellungsmaßnahmen 
zu den Themen: EDV, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Kommunikation und 
Management an. Bildungsfreistellungsmaß-
nahmen werden gut angenommen. Der 
Fachbereich hat entsprechend reagiert und 
neue Themen zu diesem Format konzipiert. 
Zum Beispiel wurde das neu eingeführte An-
gebot „Stimmtraining für Frauen in sozia-
len, pädagogischen, helfenden Berufe“ di-
rekt gebucht.  
 
Aus der Modulreihe „Kita Verpflegung ge-
sund und lecker“ – eine Fortbildungsreihe 
für Hauswirtschaftskräfte an Kindertages-
stätten wurden im Herbst 22 drei Schwer-
punktthemen mit 25 Teilnehmenden durch-
geführt. 
 
Auf große Nachfrage stieß die neu einge-
führte Online-Vortragsreihe zum Thema 
„Bewerbung & Beschäftigung“ Diese wurde 
aus 2021 fortgesetzt. Im Frühjahr 22 fanden 
fünf Vortragsabende mit 65 Teilnehmenden 
statt.  
 
An den Angeboten haben 299 Männer und 
377 Frauen teilgenommen. Hauptziel-
gruppe ist die Altersgruppe 50 bis unter 65 
Jahren. Direkt dicht gefolgt ist die Alters-
gruppe 35-50 Jahre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



_________________________________________________                            Geschäftsbericht 2022 

© VHS Kaiserslautern e.V. /Geschäftsbericht 2022_________________________________________ 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 5 im 
Mehrjahresvergleich (2005-2022) 
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5.6 Grundbildung und Schulabschlüsse 

(Barbara Emmerich/ Gabriele Na-
gel/Susanne Zens/Peter Graf) 

 
GRUNDBILDUNG 
Die Angebote des Fachbereichs Grundbil-
dung setzten sich in diesem Jahr aus drei 
Säulen zusammen: Lese- und Schreibkurse, 
Additive Lernangebote in Kooperation mit 
den Schulen sowie das Projekt „LiF – Lernen 
in den Ferien“, das ebenfalls in Kooperation 
mit den Schulen durchgeführt wurde. In die-
sen drei Bereichen konnten im Jahr 2022 
insgesamt 43 Kurse durchgeführt werden, 
die von 335 TN besucht wurden. Das Ge-
samtvolumen an Unterrichtseinheiten lag 
dabei bei 1.117 UE.  
Durch weitere Lockerungen – besonders bei 
den Westpfalzwerkstätten – konnten erst-
mals seit der „Corona-Pandemie“ wieder 
mehr Lese- und Schreibkurse durchgeführt 
werden. 2 ESF-Kurse in der VHS sowie 8 ESF-
Kurse in Kooperation mit dem Ökumeni-
schen Gemeinschaftswerk, Westpfalzwerk-
stätten fanden mit insgesamt 78 TN und ei-
nem Volumen von 552 UE statt. Ein sehr 
deutlicher Zuwachs gegenüber dem Vorjahr 
(1 Kurs mit 9 TN und 58 UE).  
Das Projekt „Additive Lernangebote“ geför-
dert vom rheinland-pfälzischen Bildungsmi-
nisterium konnte ebenfalls an mehreren 
Kaiserslauterer Schulen weitergeführt wer-
den. Insgesamt 180 Schülerinnen und Schü-
ler profitierten von der zusätzlichen Lern-
förderung.  
Das neu aufgelegte Projekt „LiF – Lernen in 
den Ferien“ wurde dagegen wegen der ho-
hen Mehrbelastung für die Schulen wäh-
rend der Ferien nur sehr zögerlich umge-
setzt; obwohl die VHS die Organisation der 
Kurse sowie die Abwicklung der Dozenten-
honorare übernimmt. Die Etablierung und 
weitere Umsetzung des Projektes in Som-
mer- und Osterferien des nächsten Jahres 
bleibt abzuwarten. 
 
 
 
 

 
 
 
 
Qualifizierter Sekundarabschluss I 
 
Im Oktober 20 startete der Vorbereitungs-
lehrgang auf die Prüfung für Nichtschülerin-
nen und Nichtschüler zum Erwerb des qua-
lifizierten Sekundarabschlusses I. Im Herbst 
22 haben fünf Prüflinge die Prüfung erfolg-
reich abgelegt. 
 
Qualifikation der Berufsreife 
 
Im Geschäftsjahr 2022 wurden zwei Vorbe-
reitungslehrgänge auf die Prüfung für Nicht-
schülerinnen und Nichtschüler zum Erwerb 
der Qualifikation in Kooperation mit dem 
ASZ im Rahmen der Produktionsschule der 
Berufsreife angeboten. Im Geschäftsjahr 
haben acht Nichtschülerinnen und Nicht-
schüler die Prüfung erfolgreich abgelegt. 
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Abb.: Grundbildung 2002-2022 
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5.7  Seniorenprogramm 
Johannes Schmitt/ Isabella Tross 
 
Im Berichtszeitraum 2022 war die Anzahl 
der geplanten Kurse wieder auf dem regulä-
ren Stand. Corona hat keinen spürbaren 
Einfluss mehr auf die aktuelle Kursplanung 
und -umsetzung. So wurden im Jahr 2022 
zirka 90 Kurse im Seniorenbereich organi-
siert und vorbereitet. Durch das Wegfallen 
der damaligen Einschränkungen und Be-
grenzungen haben sich die Ausfallquoten 
wieder normalisiert und sind auf einem pas-
senden Tief. So mussten über das gesamte 
Jahr 2022 nur 8 Kurse ausfallen bzw. abge-
sagt werden, die Anzahl der Ausfälle lag in 
beiden Halbjahren bei 4 Kursen. Das heißt, 
es wurden insgesamt 82 Kurse und Veran-
staltungen umgesetzt und durchgeführt. 
Die Ausfallquote liegt somit nur noch bei 
zirka 2%, zu Corona Zeiten lag sie bei 40%. 
2022 nahmen in der Summe 785 Personen 
(1. HJ: 484 Personen, 2.HJ: 301) an Veran-
staltungen und Kursen im Fachbereich 7 
teil. Im Fachbereich 7 wurden somit im ers-
ten Halbjahr 2022 462 Unterrichtseinheiten 
abgehalten, im zweiten Halbjahr waren es 
387, somit ergibt sich für das gesamte Jahr 
2022 eine Summe von 417 Unterrichtsein-
heiten für den Fachbereich 7. 
 
 
Das Kursangebot im Seniorenprogramm 
lässt sich in folgende Teilbereiche gliedern: 
 
Literatur und Vortragsreihen 
 
Die regelmäßig stattfindenden Vortrags-
nachmittage, präsentiert von unserer enga-
gierten Dozentin Frau Singer, wurden er-
folgreich durchgeführt. Die Themen der 
Vorträge reichten von Persönlichkeiten wie 
Christine de Pizan, Ricarda Huch bis hin zu 
Sophie de la Roche. In diesen Vorträgen 
werden nicht nur bekannte Persönlichkei-
ten vorgestellt, sondern auch ihre Werke  
 
und Taten ausführlich besprochen und refe-
riert. Dabei entsteht eine lebendige und  

 
lehrreiche Diskussion über bedeutende his-
torische Persönlichkeiten und ihre Beiträge 
zur Gesellschaft. 
 
Gesprächskreise/Kulturangebote  
 
Das Kursangebot "Kultour", das regelmäßig 
in der Friedenskapelle stattfand, wurde spe-
ziell auf die Bedürfnisse der älteren Kursteil-
nehmer/innen zugeschnitten und ange-
passt. Es hat sich herausgestellt, dass die 
Teilnehmenden bevorzugt externe 
Orte/Veranstaltungen besuchen möchten. 
So führen die Termine zu verschiedenen 
kulturellen Orten in Kaiserslautern, die von 
Fachleuten eingehend erläutert und be-
sprochen werden. Um dem neuen Format 
gerecht zu werden, trägt das Erzählcafé nun 
den Namen "KulTour”. 
 
Spiele, Tanz, Musik 
 
Die Kurse, die speziell für Senioren konzi-
piert sind, legen einen besonderen Fokus 
auf die Schaffung einer starken Bindung 
zwischen Dozent/innen und Teilneh-
mern/innen sowie auf die Förderung der 
Gruppendynamik. In diesen Kursen entwi-
ckeln viele Gruppen im Laufe der Zeit eine 
enge Verbundenheit, und die regelmäßigen 
Treffen werden zu einem festen Höhepunkt 
ihrer Woche, unabhängig vom eigentlichen 
Kursangebot. Ein schönes Beispiel dafür 
sind der Kartenspielkreis "Rommé" sowie 
die Kurse "Fit durch Tanz und Bewegung". 
Es gibt auch spezielle Angebote wie "Italie-
nisch – Conversazione & Kartenspiel", die 
stets auf großes Interesse stoßen und die 
notwendige Teilnehmerzahl erreichen, um 
den Kurs gemäß der Kalkulation erfolgreich 
durchzuführen. Diese Vielfalt an Angeboten 
spiegelt das breite Interesse und die aktive 
Beteiligung der Senioren an den unter-
schiedlichsten Aktivitäten wider. 
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Sprachen 
 
Im Jahr 2022 bot die VHS Kaiserslautern fas-
zinierende Möglichkeiten zur Erweiterung 
der sprachlichen Kompetenzen in den Be-
reichen Englisch, Italienisch und Franzö-
sisch. Unsere hochqualifizierten Dozen-
ten/innen gestalteten interaktive und pra-
xisnahe Sprachkurse, die nicht nur die 
grundlegenden Sprachkenntnisse vermittel-
ten, sondern auch kulturelle Aspekte in den 
Fokus rückten. 
In den Englischkursen erlebten die Teilneh-
mer/innen eine lebendige Lernumgebung, 
die von alltäglichen Konversationen bis zu 
fortgeschrittenen Themen reichte, um si-
cher im internationalen Kontext zu kommu-
nizieren. 
Die Italienischkurse boten im Jahr 2022 eine 
klangvolle Reise durch die Sprache und Kul-
tur Italiens. Von den grundlegenden Aus-
drücken bis zur Vertiefung in die Feinheiten 
der italienischen Grammatik ermöglichten 
diese Kurse einen umfassenden Einblick in 
die italienische Sprache. 
 
 
 
 
 

 
 

 
Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 7 im 
Mehrjahresvergleich (2002-2022) 
 
 
Die Französischkurse an der VHS Kaiserslau-
tern im Jahr 2022 bieten eine elegante An-
näherung an die Sprache der Liebe und Kul-
tur. Mit einem Fokus auf Aussprache, Gram-
matik und kulturellem Verständnis öffneten 
diese Kurse den Teilnehmern die Tür zu ei-
nem tieferen Verständnis der französischen 
Sprache. 
 
Egal, ob Teilnehmer/innen ihre Kenntnisse 
vertiefen oder eine neue Sprache erlernen 
wollen, die Sprachkurse an der VHS Kaisers-
lautern im Jahr 2022 bieten eine berei-
chernde und interaktive Lernumgebung für 
alle Sprachbegeisterten. 
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5.8 Jugendkunstschule   
       Johannes Schmitt/Isabella  
       Tross         
 
Im Jahr 2022 waren keine offiziellen Ein-
schränkungen und Begrenzungen durch die 
Corona Pandemie mehr vorhanden. Hygie-
nebestimmungen und Maßnahmenpakete 
wurden beendet. Trotzdem ist die Situation 
bei den Anmeldungen und in den Kursen 
noch nicht wieder auf dem alten Stand. Man 
kann deutliche Nachwirkungen der Pande-
miesituation spüren. Die Kursplanung und -
umsetzung lief aber wieder in geregelten 
und gewohnten Bahnen. 
 
Es gibt spezifische Kursformate, die bei den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern äußerst 
beliebt sind und regelmäßig nachgefragt 
werden. Diese Kurse sind seit mehreren 
Jahren etabliert und haben einen festen 
Platz im Angebot der Jugendkunstschule. 
Eine entscheidende Komponente dabei ist 
die enge Beziehung zwischen den Dozentin-
nen und Dozenten sowie den Kursteilneh-
merinnen und -teilnehmern, was zu einem 
positiven Erleben und einer konstruktiven 
(Gruppen-) Dynamik in diesen Kursen führt. 
Neue Kursformate und Dozentinnen bzw. 
Dozenten müssen sich zunächst etablieren 
und einen eigenen Kreis von Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern aufbauen. Es dauert 
in der Regel eine gewisse Zeit, bis neue For-
mate die erforderliche Bekanntheit erlan-
gen. 
 
Der Fachbereich 8 plante insgesamt 2022 
im ersten Halbjahr 50, im zweiten HJ, 38 
Kurse (insg.: 88 Kurse). Davon konnten 40 
(1. HJ) und 29 (2. HJ) durchgeführt werden. 
In der Summe mussten über das gesamte 
Jahr 2022 19 Kurse leider ausfallen, da die 
nötige Anzahl an Anmeldungen fehlte. Im 
Fachbereich 8 wurden im ersten Halbjahr 
2022 679 Unterrichtseinheiten abgehalten, 
im zweiten Halbjahr waren es 349, somit 
ergibt sich für das gesamte Jahr 2022 eine 
Summe von 1028 Unterrichtseinheiten für  
 

 
den Fachbereich 8. An den Kursen im Fach-
bereich 8 haben im ersten Halbjahr 2022 
398 , und im zweiten Halbjahr 219 Personen 
an Kursen und Einzelveranstaltungen teilge-
nommen. Insgesamt nahmen 617 Personen 
an Kursangeboten des Fachbereichs 8 in 
2022 teil. 
 
Die Förderbedingungen für Jugendkunst-
schulen sehen vier Bereiche vor; in allen Be-
reichen wurden im Jahr 2022 Kurse geplant 
und durchgeführt: 
 
Bildende Kunst 
Die Kunst umfasst ein breites Spektrum von 
Unterkategorien, wobei die Bildende Kunst 
nach wie vor den größten Bereich aus-
macht. Der Großteil der angebotenen Kurse 
der Jugendkunstschule konzentriert sich auf 
den Bereich der "Bildenden Kunst". 
 
Besonders beliebt und stark frequentiert 
von jungen Teilnehmern/innen sind die 
Kurse "Kleine Malschule" und "Mangas 
zeichnen". Diese umfassen verschiedene 
Kursvarianten für unterschiedliche Alters-
gruppen. Auch die Vertiefung in spezifische 
Teilbereiche wird von zahlreichen Teilneh-
mern/innen geschätzt, wie zum Beispiel die 
gut besuchten Kurse "Malen und Zeichnen 
für Fortgeschrittene". Wie bereits erwähnt, 
sind es oft langjährig etablierte Kursfor-
mate, die die meisten Anmeldungen ver-
zeichnen. 
 
Kunsthandwerk / Textiles Gestalten  
Auch hier ergibt sich das Bild, dass „alte“ 
und bereits bekannte Kurse gut angenom-
men wurden und werden. So konnten die 
Formate „Upcycling“ und die Nähkurse, 
aber auch spezifische Workshops wie Nist-
kasten- und Bogenbau für Kinder wie ge-
wohnt und mit guten Buchungszahlen 
durchgeführt werden. Für das kommende 
Jahr 2023 wurde bereits die alte Töpfer-
werkstatt und die dazugehörigen Brenn-
öfen vorbereitet.  
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Durch die Akquise einer neuen engagierten 
Dozentin wird es im Jahr 2023 wieder 
Kursangebote im Bereich Töpfern und Ver-
arbeitung von Ton geben. 
 
In den Ferien wurden zusätzliche Kursfor-
mate „außer der Reihe“ angeboten. Kinder 
und Jugendliche konnten in den Schulferien 
an kleinen, kompakten Kursangeboten in 
den Bereichen Mangas Zeichnen und ande-
ren kreativen, kleinen Kursformaten teil-
nehmen. 
 
Performance, Tanz, Musik 
Im Jahr 2022 wurden hier insgesamt 14 
Kurse im Bereich Tanz angeboten und 
durchgeführt. Dieses Jahr wurde das Ange-
bot wieder durch den Bereich Ballett erwei-
tert. An den Tanzkursen, wie Ballet und Zu-
mba nahmen insgesamt 105 Teilnehmer/in-
nen teil. Für das kommende Jahr 2023 wird 
es auch wieder Gitarrenkurse für Kinder 
und Jugendliche geben. Im Jahr 2022 fehlte 
für dieses Angebot noch eine passende 
Lehrkraft. 
 
talentCAMPUS 
In 2022 gab es leider eine neue Fluchtsitua-
tion, ausgelöst durch den Angriff Russlands 
auf die Ukraine. Viele Frauen und Kinder 
suchten Schutz in der BRD. Um einen Bei-
trag zu der Integration, Betreuung und Un-
terstützung der Neuankömmlinge zu leis-
ten, wurde das alljährliche Angebot des ta-
lentCAMPUS um einen tC-Extra erweitert. 
Hier waren Kinder und Jugendliche aus der 
Ukraine die vorrangige Zielgruppe. Der tC 
und der tC Extra fanden jeweils in den 
Schulferien statt. Im ersten Halbjahr 2022 
nahmen 56 im zweiten Halbjahr 17 Teilneh-
mer/innen an den kulturellen Kursangebo-
ten teil. 
Der Bedarf nach kulturellen Bildungsange-
boten dieser Art war in dieser schwierigen 
Zeit besonders gefragt und die Resonanz 
war durchweg positiv. 
 
Arbeit im und mit dem Netzwerk – Jugend-
kulturmeile 

 
In Kaiserslautern, einer Provinz Großstadt, 
ist die Arbeit im Netzwerk besonders wich-
tig und zielführend. Kurze Kommunikations-
wege und eine konstruktive Zusammenar-
beit der arbeitenden und wirkenden Institu-
tionen der Stadt, helfen gemeinsame und 
eigene Ziele zu erreichen. 
Das Netzwerk der Jugendkulturmeile war 
auch im Jahr 2022 gemeinsam aktiv. So wur-
den regelmäßige Netzwerktreffen durchge-
führt, bei denen die gemeinschaftlichen Ak-
tionen/Angebote erarbeitet und dann spä-
ter umgesetzt wurden. 
 
Kulturwandertage 
Im Zuge der sogenannten Kulturwander-
tage bieten die wirkenden Institutionen der 
JKM den Schulen die Möglichkeit, ihre Wan-
dertage bei 3, eigens ausgewählten Träger 
zu verbringen. Jede Einrichtung bietet ein 
eigenes kulturelles und schaffendes Ange-
bot für die einzelnen Klassen. Allein bei der 
VHS KL bzw. der Jugendkunstschule Kaisers-
lautern nahmen zirka 70 Kinder an den Ak-
tionstagen teil. Dort wurden verschiedene 
Kunstworkshops umgesetzt, die bei den 
Kindern und den dazugehörigen Lehrkräf-
ten sehr gut ankamen. 
 
KultRaum 
Immer wieder stellt sich die Frage, wie man 
als soziale Bildungseinrichtung die ge-
wünschte Zielgruppe erreicht. Ein neuer An-
satz ist hierbei, die Zielgruppe in Ihrer ge-
wohnten Umgebung und Ihren Stadtteilen 
aufzusuchen und dort vor Ort mit Ihnen zu 
arbeiten. Diese Idee wurde mit dem soge-
nannten Kulturraum verwirklicht. Das Kon-
zept ist, dass ein Ort, der von den Kindern 
und Jugendlichen in ihrem eigenen Stadtteil 
besucht wird, „bespielt" wird. In 2022 wa-
ren das einzelne Jugendtreffs. Jede teilneh-
mende Institution richtete ein individuelles 
Programm für einen Tag in der Woche aus. 
Im Fall der Jugendkunstschule war das ein 
Superhelden-Comic-Workshop. An dem An-
gebot nahmen 15 Kinder teil. Auch hier war 
die Rückmeldung positiv. Das Angebot soll 
in Zukunft wieder umgesetzt werden.  
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Abb.: Die Entwicklung im Fachbereich 
junge vhs 2009-2022 
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5.9 Querschnittsaufgabe Digitalisie-

rung/Erweiterte Lernwelten   
Michael Latterner/(Karin Gantner) 
 
Grundsätzlich schließen die Herausforde-
rungen und Aufgabenfelder im Bereich Digi-
talisierung an die Themen des Geschäftsbe-
richtes 2020 und 2021 an. Das Geschäfts-
jahr 2022 ist im Bereich der Digitalisie-
rung/Erweiterte Lernwelten aber vor allem 
von zwei Ereignissen bestimmt: Das ist ei-
nerseits der strategische Ausbau der Stelle 
‚Querschnittsaufgabe Digitalisierung/Erwei-
terte Lernwelten‘ und sind andererseits die 
Nachwirkungen der Corona-Pandemie auf 
den Bereich der Digitalisierung. 
 
Strategischer Ausbau der Stelle ‚Quer-
schnittsaufgabe Digitalisierung/Erweiterte 
Lernwelten‘ 
 
Wie schon im Geschäftsbericht 2021 be-
schrieben, ergibt sich aus dem Gebiet der 
Digitalisierung eine so große Fülle an Her-
ausforderungen und Aufgabenfeldern, dass 
diese von dem bisherigen Mitarbeiter*in-
nen der VHS zusätzlich bzw. neben ihren 
‚normalen‘ Aufgaben, nur schwer bzw. nicht 
wirklich in angemessener und benötigter 
Form umzusetzen sind. Daher wurde die 
entsprechende Stelle im Frühjahr 2020 aus-
geschrieben. Letztlich entschied man sich 
für Michael Latterner als neuen Mitarbeiter, 
der durch seine Ausbildung als Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik und sein Studium 
zum Master of Education die benötigte Brü-
cke zwischen technischer und pädagogisch-
didaktischer Kompetenz meistern kann. 
2020 gehörten zu den Aufgaben vor allem 
die schnelle und doch nachhaltige Entwick-
lung digitaler Lernszenarien für das eigene 
Haus. Im Jahr 2021/22 wurde der Aufgaben-
bereich der Stelle auch in dem Sinne erwei-
tert, dass jetzt auch die Beratung anderer 
Bildungseinrichtungen und die Entwicklung 
von digitalen und hybriden Lehr/Lern-Sze-
narien für andere Bildungseinrichtungen 
fester Bestandteil der Arbeit sind. 
 

 
Corona und kein Ende… - Wie schon be-
schrieben, wurde die Stelle schon vor dem 
Beginn der Corona-Pandemie erdacht und 
ausgeschrieben. Mit Beginn der Pandemie 
wurde dann aber die Notwendigkeit der 
neu geschaffenen Stelle erst so richtig sicht-
bar. Die große Fülle an Entwicklungen der 
Volkshochschule Kaiserslautern e.V. im Be-
reich der Digitalisierung im Geschäftsjahr 
2021/2022 soll im Folgenden anhand eini-
ger Beispiele aufgezeigt werden: 
 
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf 
den Bereich der Digitalisierung 
Der Notbehelf im ersten Lockdown - 
vhs.cloud statt Präsens 
 
Als es Ende März 2020 in den ersten Lock-
down ging, bedeutete dies für einen Groß-
teil der Kurse an der Volkshochschule Kai-
serslautern zuerst einmal Stillstand. Zu dem 
Zeitpunkt gab es erst wenige Dozent*innen, 
die schon im Umgang mit dem Lernmanage-
ment-System (LMS) der Volkshochschulen, 
der vhs.cloud, geschult waren und so ihren 
Unterricht entweder asynchron mit Hilfe 
der Lerntools der cloud oder mit dem, in der 
Cloud integrierten, Videokonferenztool 
EDUDIP synchron fortsetzen konnten. Im 
ersten Schritt stellt uns das vor allem vor 
drei Herausforderungen: 
 

1. Da sich Volkshochschule bisher eher 
als Präsens-Bildungseinrichtung ver-
standen hat, musste sowohl hin-
sichtlich der Dozent*innen, als auch 
der Teilnehmer*innen zunächst 
sehr viel Überzeugungsarbeit geleis-
tet werden, um zeigen zu können, 
dass Online-Unterricht nicht nur 
Spaß machen kann, sondern auch 
viele Vorteile bietet. Dies war am 
Anfang natürlich alles andere als 
leicht. Von Bedenken hinsichtlich 
der Weitergabe von personenbezo-
genen Daten bis hin zur Scheu vor di-
gitalen Medien mussten wir vielen 
Vorurteilen begegnen. Wichtig war  
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an dieser Stelle deshalb die Aufklä-
rung und Schulung der Dozent*in-
nen und Teilnehmer*innen im Um-
gang mit der vhs.cloud. 

 
2. Nach der Überzeugungsarbeit dau-

erte es natürlich auch, bis die Do-
zent*innen sicher mit der cloud um-
gehen konnten. Wichtig war hier, 
dass man zuerst bei den Dozent*in-
nen für die entsprechende Sicher-
heit in deren Handeln mit dem Tool 
sorgte und sie erst dann auf die Teil-
nehmer*innen losließ. Dies be-
dingte eine Vielzahl von Schulungen 
für die VHS-Cloud – am Ende 2020 
sollten es allein dafür 30 Stück ge-
wesen sein. Im Jahr 2021 wurden es 
dann wieder ca. 40 Workshops in 
unterschiedlichsten Bereichen. 

 
 

3. Auch die Schulung der Teilneh-
mer*innen im Umgang mit der 
vhs.cloud wurde notwendig. Hierbei 
ging es vor allem darum, dass sich 
die Teilnehmer richtig in der cloud 
registrieren und auch zu ihren Kur-
sen finden. Das Schulungsspektrum 
erstreckte sich von Gruppenschu-
lungen bis hin zu Einzelschulungen. 

 
Die vhs.cloud ist bei vielen Dozent*innen 
und Teilnehmer*innen mittlerweile ein fes-
ter und selbstverständlicher Bestandteil ih-
rer Kurse. 
 
Die Notwendigkeit eines stabilen und siche-
ren Videokonferenztools 
 
Die Arbeit mit der vhs.cloud als asynchrones 
Lernmanagementsystem wurde als sehr 
hilfreich und positiv empfunden. Im Gegen-
satz dazu stellte sich das in die Cloud inte-
grierte Videokonferenztool EDUDIP, später 
BigBlueButton als sehr unzuverlässig her-
aus. Da es eine recht hohe Bandbreite an In-
ternetverbindung braucht, kam es immer  
 

 
wieder dazu, dass Teilnehmer aus der Kon-
ferenz geworfen wurden und das Tool bei 
vielen Dozent*innen und Teilnehmer*innen 
deshalb zu viel Frust geführt hat. Um zu ver-
meiden, dass die ersten Erfahrungen der 
Teilnehmer*innen mit digitalem Lernen mit 
der erwähnten Frustration verbunden wer-
den, musste schnellstmöglich ein stabiles 
und trotzdem sicheres Videokonferenz-Sys-
tem gefunden werden. Wir testeten des-
halb über 4 Wochen insgesamt 14 Systeme 
in einem regelrechten Stresstest. Letztlich 
wurde das System des Herstellers ZOOM 
das Mittel der Wahl. Um auch der DSGVO 
gerecht zu werden nutzen wir einerseits so-
genannte Education-Lizenzen, bei welchen 
man die beteiligten Serverlandschaften 
schon dezidiert auswählen kann. Anderer-
seits sind unsere Lizenzen im sogenannten 
EU-Cluster. D.h., dass sowohl die Meetings, 
aber auch die Metadaten der Meetings in 
der EU verbleiben. Außerdem ist bei unse-
ren Lizenzen die End-zu–End-Verschlüsse-
lung für alle Meetings aktiviert. Des Weite-
ren müssen alle Dozent*innen vor der ers-
ten Nutzung unserer ZOOM-Lizenzen einen 
verpflichtenden Workshop besuchen, in 
dem sie auch weitere DSGVO-bedingte 
‚Spielregeln‘ kennenlernen. Bis Anfang 2021 
haben wir insgesamt 50 ZOOM-Lizenzen im 
Einsatz, welche teilweise komplett belegt 
sind. Durch die Einführung von ZOOM 
wurde synchroner Online-Unterricht enorm 
erleichtert und für die Teilnehmer verein-
facht. Die Einführung des neuen Videokon-
ferenz-Systems erforderte natürlich auch 
Workshops für Dozent*innen, als auch für 
Teilnehmer*innen. Bis Ende 2020 wurden 
insgesamt mehr als 220 Dozent*innen auf 
ZOOM geschult. Im Jahr 2021 waren es 
dann insgesamt 260 Dozent*innen, wobei 
viele immer wieder zu den Workshops kom-
men, da in diesen immer auf die neuste Ver-
sion des Systems geschult wird. 
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Die Entwicklung hybrider Lernszenarien 
Nachdem abzusehen war, dass die Pande-
mie uns noch länger begleiten wird und wir, 
selbst wenn es wieder zu Präsens-Unter-
richt kommen wird, dieser nur in beschränk-
ter Teilnehmeranzahl in den Räumen laufen 
kann, suchten wir nach einer Möglichkeit, 
trotz beschränkter Teilnehmerzahl in den 
Räumen insgesamt mehr Teilnehmer in die 
Kurse aufnehmen zu können. Die Lösung 
dafür sind hybride synchrone Veranstaltun-
gen, bei denen Teilnehmer entweder im 
Raum in der VHS anwesend sind oder über 
ZOOM von zu Hause aus am Unterricht teil-
nehmen. Ziel dabei war es, das Szenario so 
zu gestalten, dass sich die Teilnahme in Prä-
sens und Online als gleichwertig gegenüber-
stehen und eine maximale Form von Inter-
aktivität zwischen Dozent*innen und Teil-
nehmer*innen möglich wird. Ziel war es au-
ßerdem, dass wir nicht nur einen Raum 
technisch ausstatten können, sondern eine 
bezahlbare technische Lösung für mehrere 
Räume zu finden. Aus technischer Sicht be-
steht unser Hybrid System aus drei Kompo-
nenten: 

1. ZOOM als Videokonferenz-System 
2. Das sog. Video-Rack, welches eine 

Face-Tracking-Kamera und den 
zentralen PC beinhaltet 

3. Ein 86“ Touch-Panel, das als Arbeits-
fläche für die Dozent*innen im 
Raum dient. 

Bis Ende 2021 wurden insgesamt 8 Räume 
mit der entsprechenden Technik ausgestat-
tet. Das Vorhandensein der Technik reicht 
natürlich nicht aus. Dozent*innen mussten 
auf die Systeme deshalb sowohl aus techni-
scher Sicht, aber vor allem auch aus didak-
tisch-methodischer Sicht geschult werden. 
Bis Ende 2021 wurden ca. 65 Dozent*innen 
auf die Systeme so geschult, dass sie völlig 
selbstständig damit arbeiten können. 
Der Nutzen bzw. Mehrwert hybrider Lern-
szenarien beschränkt sich nicht nur auf die 
momentanen, der Pandemie geschuldeten, 
Herausforderungen.  
 
 

 
Wir sehen in hybriden Lernszenarien die Zu-
kunft von Volkshochschule, in der sich die 
Teilnehmer*innen immer wieder neu ent-
scheiden können, ob sie in Präsens teilneh-
men oder, aus welchen Gründen auch im-
mer, von zu Hause aus, aus dem Urlaub o-
der der Bahn. 
Die Hybrid-Systeme zeigen sich aber nicht 
nur im Hybrid-Setting als gewinnbringend, 
sondern auch im Präsens-Unterricht. Da auf 
den Systemen sämtliche Standard-Lehr-
werke, welche im Haus genutzt werden, in-
stalliert sind und sie auch abseits von Zoom 
über viele nützliche interaktive Tools für 
den Präsensunterricht verfügen, wollen un-
sere Dozent*innen die Systeme nicht mehr 
missen – egal in welchem Setting. 
 
Die Umsetzung von interaktiven Streaming-
Veranstaltungen 
Ein weiteres, neu erschlossenes und ausge-
bautes Feld sind Online-Veranstaltungen, 
die über den klassischen Unterricht hinaus-
gehen. Für den Gesundheitsbereich haben 
wir im Haus zwei Studios eingerichtet, von 
denen aus sowohl reine Online-Kurse, aber 
auch Hybrid-Kurse gestreamt werden kön-
nen. Hier ging es vor allem darum, Lösungen 
bereitzustellen, die technisch einfach zu be-
dienen sind und gleichzeitig gute Ergebnisse 
liefern. Im Bereich der Kochkurse haben wir 
eine Vielzahl von Kochsendungen gestre-
amt, wobei die Teilnehmer*innen live zu 
Hause mitgekocht haben. Ein Highlight war 
2020 unser brasilianischer Abend anlässlich 
des ersten Digitaltages Hier hatten wir ne-
ben dem eigentlichen Kochevent unter an-
derem eine Liveschalte nach Brasilien und 
eine Capoeira-Showkampf-Gruppe mit in 
der Sendung. In 2021 schlossen sich 7 Volks-
hochschulen aus ganz Deutschland zusam-
men und veranstalteten gemeinsam inter-
aktive Kochsendungen. Wir konnten mit 
Sternekoch Peter Scharff und entsprechen-
den 3-Gang-Menüs hier nochmal ein beson-
deres Angebot für die Teilnehmer*innen 
unterbreiten. 
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Ziel der Streams war es, dass die Zuschauer 
nicht nur zuschauen konnten, sondern sich 
auch aktiv am Geschehen durch Fragen und 
Beiträge beteiligen konnten. 
 
Ohne Internet kein Online 
Aufgrund der vielen Online- und Hybrid-
Veranstaltungen benötigt die Volkshoch-
schule auch ein nicht zu unterschätzendes 
und vor allem zuverlässiges Maß an Inter-
netbandbreite. Bis Ende 2020 konnten wir 
immer noch nicht auf einen Glasfaseran-
schluss zurückgreifen und nutzten deshalb 2 
Kabelanschlüsse und 5 LTE-Router-Lösun-
gen, um dem Datenvolumen gerecht zu 
werden. Mitte 2021 wurde dann endlich die 
Glasfaser ins Haus gelegt, wobei das Netz 
von KL-Digital auch noch bis Ende 2021 auf 
sich warten ließ. Zwischenzeitlich wurden 
wir an das Netz der Firma K-Net angeschlos-
sen, welches aufgrund der bisherigen Mo-
nopolstellung von K-Net in Sachen Glasfa-
sernetz in Kaiserslautern sehr teuer, aber 
leider notwendig ist. Wir hoffen auf die 
schnelle Umsetzung des Rainbow-Netzes 
von KL-Digital. Durch den Glasfaseran-
schluss können wir jetzt ein höheres Maß an 
Ausfallsicherheit in unseren Netzwerken 
und damit auch letztlich in unseren Veran-
staltungen garantieren. 
Im Haus der VHS wurde darüber hinaus das 
zweite Obergeschoss mit einem festen LAN-
Netzwerk ausgestattet, sodass dort nicht 
nur WLAN vorhanden ist, sondern jetzt auch 
feste Leistungsstrukturen vorhanden sind. 
Wir haben es bis Ende 2021 auch geschafft, 
zumindest bis zu bestimmten Knotenpunk-
ten das Glasfaser-Netz im Haus selbst aus-
zubauen. Der Ausbau der WLAN-Struktur im 
Haus konnte immer noch nicht angegangen 
werden, da die brandschutztechnischen 
Schwierigkeiten bzw. Vorgaben immer noch 
nicht geklärt werden konnten. 
 
 
 
 
 
 

 
Fazit 
Digitalisierungsschub in der Pandemie 
Die Koinzidenz des Einstiegs des vhs-Mitar-
beiters Herrn Latterner, sowohl Fachkraft 
für Veranstaltungstechnik als auch Master 
of Education, und des Beginns der 
Coronakrise, ließ 2020 und 2021 ein zu-
kunftsweisendes Projekt der hybriden Se-
minartechnik entstehen, mit der Intention, 
auch in Pandemiezeiten, die interaktive 
Teilnahme an Bildungsveranstaltungen zu 
ermöglichen.  
Die daraus erwachsende räumliche und 
zeitliche Flexibilität hat sich auch über 
Corona hinaus bewährt und wird von den 
BürgerInnen zunehmend gern in Anspruch 
genommen. Auch die Dozierenden haben 
die Erleichterung und den Mehrwert für 
Ihre Arbeit erkannt und schätzen lernen.  So 
haben die Aktivitäten des Geschäftsjahres 
2022 größtenteils die wegweisenden Digita-
lisierungsprojekte Vorjahre erfolgreich fort-
geführt und erweitert. 
 
Etablierung und Erweiterung der hybriden 
Technik 
2022 wurden weitere fünf Räume mit der 
Hybridtechnik, bestehend aus einem soge-
nannten Video-Rack mit Face-Tracking-Ka-
mera und einem zentralen PC, einem 86´´-
Promethean Activ Panel und dem ZOOM-Vi-
deokonferenzsystem, ausgerüstet. 
Die hausinternen Schulungen der Dozieren-
den wurde in diesem Jahr in großem Um-
fang fortgeführt. 
Aufgrund des großen Interesses und der 
Vorreiterstellung des Lautrer Projektes wur-
den Workshops bei 25 Einrichtungen bun-
des- und landesweit durchgeführt. 
Zusammen mit dem Verband der Volks-
hochschulen Rheinlandpfalz wurde der Pro-
jektantrag „Bürgernahe Medienkompetenz 
– DigiNetz der Weiterbildung in Rheinland-
pfalz erarbeitet, in dessen Rahmen u.a. in 
Kaiserslautern ein Kompetenzzentrum für 
hybride Seminartechnik entstehen soll.  
Erasmus+-Projekt 
 
 



_________________________________________________                            Geschäftsbericht 2022 

© VHS Kaiserslautern e.V. /Geschäftsbericht 2022_________________________________________ 51 

 
In einem knapp zweijährigen Erasmus+-Pro-
jekt wurde in einer strategischen Partner-
schaft mit der Wiener Volkshochschule, der 
größten Europas, die hybriden Lernange-
bote in der Erwachsenenbildung weiter er-
forscht und entwickelt. 
Ziel des von der Europäischen Union mit 
60.000 Euro bezuschussten Projekts war es, 
Voraussetzungen zu schaffen, dass von der 
Sprache über Gesundheit, Kunst, Kultur und 
Kochen die unterschiedlichsten Bereiche di-
gital angeboten werden können. Nicht die 
Präsenzkurse sollen ersetzt werden, die 
Volkshochschule muss sich auf kommende 
Generationen vorbereiten und andererseits 
die benachteiligte Gesellschaft nicht außen 
vor lassen.  
Unter anderem wurden Kursleiter*innen zu 
hybriden Lernsettings befragt mit einem er-
mutigenden Ergebnis. Ein Drittel der Befrag-
ten hatte schon Erfahrung mit hybridem 
Unterricht, angesiedelt vor allem in den 
Fachbereichen Sprachen (48%) und Ge-
sundheit/Bewegung (47%). Andere Kurse 
empfinden die Dozierenden oft als nicht 
kompatibel mit dem Setting, sehen jedoch 
das zukünftige Potential. 91% der Kurslei-
ter*innen bewerteten die besuchten Wei-
terbildungen als nützlich.  
Sowohl beim Auf-und Abbau des 
Equipments (78%) als auch bei unerwarte-
ten technischen Schwierigkeiten (76%) 
empfanden sich die Kursleiter*innen von 
der VHS (sehr) gut unterstützt. 
86% der Kursleiter*innen finden die Kom-
munikation/ Interaktion zwischen Teilneh-
menden im Raum und online als besonders 
herausfordernd. Für die Hälfte der Kurslei-
ter*innen verändert das hybride Setting das 
Lernen in der Gruppe. 
Im Juni war eine vierköpfige Wiener Exper-
tenkommission in Kaiserslautern zu einem 
gemeinsamen Austausch über Möglichkei-
ten, die Verbindung von Präsenz-Lernräu-
men mit digitalen Lernumgebungen weiter-
zuentwickeln. 
 
 
 

 
Anerkennung der innovativen Leistung 
Am 26. Juli zeigt sich Transformations- und 
Weiterbildungsminister Schweitzer bei dem 
Besuch im Rahmen seiner Sommertour be-
eindruckt von den digitalen Lernsettings an 
der vhs Kaiserslautern. Er lobte, dass hier 
die Programmangebote mit digitalen Ange-
boten verbunden werden und so Teilhabe 
an Weiterbildung ermöglicht wird. „So mo-
dern und zeitgemäß kann Weiterbildung 
sein.“  
Bürgermeisterin Beate Kimmel ist stolz da-
rauf, dass „die vhs Kaiserslautern mit ihren 
innovativen Formaten Modellcharakter für 
andere Volkshochschulen im Land und dar-
über hinaus hat.  
Das Land Rheinland-Pfalz hat am 23. No-
vember 2022 gemeinsam mit dem Landes-
beirat für Weiterbildung fünf Projekte mit 
Vorbildcharakter mit dem Weiterbildungs-
preis Rheinland-Pfalz ausgezeichnet. Es 
wurden Leistungen und Formate gekürt, mit 
denen Weiterbildungseinrichtungen auf die 
besonderen Herausforderungen der 
Corona-Pandemie reagiert haben. Es galt, 
kurzfristig neue Wege und Alternativen zu 
finden, um Weiterbildungen trotz Lock-
down-Phasen weiter anbieten zu können. 
Gefragt waren neue methodische, techni-
sche und organisatorische Konzepte und 
Strukturen. Den Sonderpreis der Medienan-
stalt Rheinland-Pfalz wurde an die vhs Kai-
serslautern vergeben.  
Marc Eumann, Direktor der Medienanstalt 
Rheinland-Pfalz, hob hervor, dass das Pro-
jekt „Neue hybride und interaktive Lernsze-
narien in der Erwachsenenbildung“ durch 
seinen ganzheitlichen Ansatz und die Zu-
sammenführung der verschiedenen Kom-
ponenten ein ausgereiftes hybrides Lehr-
Lernsetting mit Modellcharakter geschaffen 
habe. Weiter heißt es von der Jury, dass das 
Projekt der VHS Kaiserslautern maßgeblich 
zur Vermittlung von Kompetenzen im Um-
gang mit digitalen Medienformaten und 
mediendidaktischen Qualifikationen bei-
trage und die hohe Relevanz von zeitgemä-
ßem Medieneinsatz im Lehr-Lern-Kontext 
zeige. 



_________________________________________________                            Geschäftsbericht 2022 

© VHS Kaiserslautern e.V. /Geschäftsbericht 2022_________________________________________ 52 

 
Die Nationalen Agentur Bildung für Europa 
hat Kaiserslautern mit 92 von 100 mögli-
chen Punkten in die Förderung aufgenom-
men. Auch dazu hat die vhs einen wichtigen 
Beitrag geleistet. 
 
Ausblick 
Die länderübergreifende Zusammenarbeit 
mit der vhs Wien wird bis Ende 2023 fortge-
setzt.  
Der weitere Ausbau der Implementierung 
der hybriden Seminartechnik sowie die da-
zugehörigen Schulungen werden weiterge-
führt. 
Umsetzung  des mit dem Verband der 
Volkshochschulen Rheinlandpfalz beantrag-
ten Projektes DigiNetz.  
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6.0 Projekte –  
 
6.1 Soziokulturelle Begegnungsstätte Frie-

denskapelle – Johannes   Schmitt 
 
 
 

Die Außenstelle und Sozialkulturelle 
Begegnungsstätte Frida, die Friedens-
kapelle, befindet sich 2022 immer 
noch in der Renovierungsphase. 
 
Das Gebäude wird von der Volks-
hochschule Kaiserslautern e.V. ge-
mietet und im Regelfall mit kulturel-
lem und sozialen Angeboten und Ver-
anstaltungen bespielt. 
Das Gebäude befindet sich in städti-
scher Hand und wird von der Stadt 
Kaiserslautern an die VHS KL vermie-
tet. 
 
Die Stadt Kaiserslautern ist auch ver-
antwortlich für die Sanierung des Ge-
bäudes. Unterstützt werden die Bau-
arbeiten durch die Förderung des 
Vereins für Bau- und Denkmalschutz, 
unter der Leitung von Frau Karin Kolb. 
Ende 2022 hat die VHS durch Michael 
Latterner die Bauleitung übernom-
men, da die Stadt sich aus dem Pro-
jekt zurückgezogen hatte. 
 
Geplant waren 2022 dennoch meh-
rere Veranstaltungen: die Teilnahme 
an der Langen Nacht der Kultur, das 
Finale des „Band Slam  
 
 
 
 
 
 

 
Lautre“, ein Konzert mit brasiliani-
scher Musik, eine Lesung mit Chris-
tian Baron sowie sowie vier Vorstel-
lungen der schwarzen Komödie „Die 
Apokalyptischen Reiter“.  
 
Während der Band Slam leider abge-
sagt und das Konzert verschoben 
werden musste, erfreuten sich 
„App2music“ bei der Langen Nacht 
der Kultur, Christian Barons Lesung 
mit anschließender Diskussion und 
die Theatervorstellungen großer 
Beliebtheit: Insgesamt kamen 590 
Menschen dazu in die Friedenska-
pelle. 
Die VHS geht davon aus, dass die aus-
stehenden Elektroarbeiten bis Ende 
September 2023 abgeschlossen sein 
werden. Die neuerlichen Investitio-
nen in Höhe von 55.000 € wurden 
aufgeteilt. Der Verein für Baukultur 
übernahm 25.000 € für den Ankauf 
der Lampen, die VHS 30.000 € für die 
Elektroarbeiten. Ohne diesen finanzi-
ellen Einsatz wäre die Fertigstellung 
der Friedenskapelle von Seiten der 
Stadt auf den Sankt Nimmerleinstag 
verschoben worden und die zuvor ge-
tätigten Investitionen in Höhe von 
160.000 € wären umsonst gewesen. 
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6.2 Projekt Lernzentren in Rhein-
land-Pfalz - Pierangelo Calchera/Ma-
rika Schmitt/Ulrika Pospieszczyk 
 
 
Kooperationspartner: Volkshochschule 
und Musikschule Bingen e. V. – Pfarramt 
für Ausländerarbeit Bad Kreuznach – VHS 
Kaiserslautern e. V. 
 
 
Lernzentrum VHS Kaiserslautern e. V. 
Marika Schmitt, Pierangelo Calchera, Ul-
rika Pospieszczyk 
 

1. Das Projektkonzept 
Die VHS Kaiserslautern e. V. hat am 
01.01.2021 im Rahmen des Projekts „Lern-
zentren in Rheinland-Pfalz“ ein Lernzent-
rum Deutsch als Fremdsprache in der Stadt 
Kaiserslautern eröffnet. 
Dieses vom AMIF geförderte Projekt folgt 
dem Projekt „Integration an Rhein und 
Nahe“ und ist eine Kooperation zwischen 
der Volkshochschule und Musikschule Bin-
gen e. V., dem Pfarramt für Ausländerarbeit 
Bad Kreuznach und der VHS Kaiserslautern 
e. V. 
In diesem Lernort werden über flankie-
rende Lehr-Lernarrangements zu unseren 
Deutschkursen die Sprachkompetenzen der 
betreuten Personen aus der Zielgruppe (s. 
2. Zielgruppe) wirksam und effektiv ausge-
baut und gefestigt. 
Zielsetzung ist es, durch entsprechende An-
gebote und Lernsettings die Besucherinnen 
und Besucher des Lernzentrums aktiv auf 
dem Weg des Sprachenerwerbs zu beglei-
ten bzw. zu navigieren, um eine perma-
nente Aneignung der Sprache zu ermögli-
chen, sowie Ihnen zu ermöglichen, die 
Deutsch- bzw. Integrationskurse mit Erfolg 
zu absolvieren und abzuschließen. 
Um diese Ziele zu erreichen, werden die Be-
sucherinnen und Besucher in der Lernstätte 
entsprechend intensiv und individuell von 
sozialpädagogisch ausgebildetem Personal 
betreut und gefördert. 

 
Das Lernzentrum ist als offenes und barrie-
refreies (sowohl räumlich als auch pädago-
gisch/didaktisch) Angebot konzipiert, um 
möglichst viele Menschen aus der Ziel-
gruppe anzusprechen bzw. zu gewinnen. 
Auch die Ausstattung der Räume spiegelt 
diese offene und flexible Konzeption wider. 
Im Lernzentrum halten wir folgende Ange-
bote bereit: 

 Gezielte Prüfungsvorbereitung un-
ter Berücksichtigung aller vier 
Sprachfertigkeiten, 

 Systematische und vertiefende Wie-
derholung von Wortschatz und 
Grammatik, 

 Schreiben bzw. schriftliche Aus-
drucksweise üben, 

 Lesen und Hören trainieren, 
 Deutsch konversieren in unseren 

„Sprech-Cafés“, die in Präsenz, on-
line und auch im Hybrid-Format 
(Teilnahme in Präsenz und online 
gleichzeitig möglich) angeboten 
werden, 

 Sprachtandem mit Unterstützung 
kompetenter Sprachpartner in unse-
rem Lerntreff, 

 Lern- bzw. Bildungsberatung mit-
hilfe des interaktiven Bildungsfahr-
plans "Lautrer Lupe" 
http://www.lautrer-lupe.de/ 

 Gezielte und teilnehmerorientierte 
Grundbildungsangebote für Teilneh-
mende in den Integrationskursen 
mit Alphabetisierung, 

 Nutzung des hauseigenen offenen 
Lerntreffs für selbstständiges bzw. 
selbstgesteuertes Lernen (zur Stär-
kung der intrinsischen Lernmotiva-
tion). 

 
Gelernt werden kann alleine oder in Grup-
pen, immer unter Anleitung der Lernbetreu-
erinnen. 
 
 
 
 
 

http://www.lautrer-lupe.de/
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Um gezielt und effizient vorzugehen, erfolgt 
beim ersten Besuch eine individuelle Lern-
beratung, es wird gemeinsam mit dem Ler-
nenden ein Lernplan erstellt, die Lernmate-
rialien werden präsentiert und die Lern-
möglichkeiten im Lernzentrum detailliert 
vorgestellt. 
Die Räume des Lernzentrums befinden sich 
direkt im Gebäude der VHS Kaiserslautern 
(Weiterbildungszentrum, Kanalstraße 3, 
67655 Kaiserslautern), um Lernenden aus 
unseren Deutsch-, Integrations- und Berufs-
sprachkursen eine niederschwellige, unmit-
telbare und direkte Nutzung zu ermögli-
chen. 
Der Lernraum selbst verfügt über 12 voll 
ausgestattete mobile Lernplätze und sechs 
Computerplätze. 
Das Mobiliar und die technischen Geräte 
der Erstausstattung wurden über die AMIF-
Förderung angeschafft. 
Die Personalausstattung des Lernzentrums 
umfasst einen Projektleiter, einen Projekt-
koordinator und zwei Lernbegleiterinnen 
mit einer vollen und einer halben Stelle. 
Projektbeginn war der 01.01.2021 und der 
zeitliche Rahmen in dieser ersten Phase war 
bis zum 30.09.2022 befristet. 
Die finanzielle Ausstattung des Projekts be-
wegt sich insgesamt bei ca. 300.000 €. 
Eine Verlängerung des Projekts ist möglich 
und wird angestrebt. Mittelfristig soll das 
Lernzentrum aus der Projektierungsphase 
herausgeführt und als fester Bestandteil der 
VHS Kaiserslautern etabliert werden. 
 

2. Die Zielgruppe 
 
Das Projekt richtet sich an Drittstaatenan-
gehörige, die in der Stadt Kaiserslautern le-
ben und die sich rechtmäßig in der Bundes-
republik aufhalten oder im Begriff sind, ei-
nen entsprechenden rechtmäßigen Aufent-
halt zu erlangen. 
Aktuell leben in Kaiserslautern Menschen 
aus mehr als 140 Nationen. 
 
 
 

 
Die Besucherinnen und Besucher aus sog. 
Drittstaaten, die unser Lernzentrum im Jahr 
2022 aufsuchten, kamen u. a. aus folgenden 
Ländern: 
Afghanistan, Ägypten, Albanien, Algerien, 
Armenien, Äthiopien, Australien, Bangla-
desch, Belarus, China, Eritrea, Indien, Iran, 
Kambodscha, Korea, Kosovo, Kuba, Liba-
non, Marokko, Mazedonien, Mexiko, Nige-
ria, Pakistan, Peru, Philippinen, Russland, 
Somalia, Sri Lanka, staatenlos, Süd-Sudan, 
Syrien, Thailand, Tunesien, Türkei, Ukraine, 
USA, Vietnam. 
An den Standorten Bingen und Kaiserslau-
tern stehen hauptsächlich die Teilnehmen-
den der jeweiligen Integrations- und berufs-
bezogenen Deutschsprachkurse im Fokus. 
Für die Personen dieser Zielgruppe soll im 
Lernzentrum Kaiserslautern eine individu-
elle, persönliche und passgenaue Lernbera-
tung und Unterstützung der Lernprozesse 
erfolgen. 
Ziel ist einerseits die Förderung eines nach-
haltigen Erwerbs der deutschen Sprache, 
andererseits eine optimale Teilnahme am 
Integrations- bzw. Berufssprachkurs und 
eine messbare Verbesserung der Ab-
schlüsse in den Kursen selbst. 
 

3. Lage und Bedarf 
 
Das Projekt „Lernzentren in Rheinland-
Pfalz“ wird gemeinsam an den drei Standor-
ten Bad Kreuznach, Bingen und Kaiserslau-
tern durchgeführt. Räumlich ist das Projekt 
in Rheinland-Pfalz positioniert und um-
schließt die Landkreise Mainz-Bingen und 
Bad Kreuznach sowie das Stadtgebiet der 
kreisfreien Stadt Kaiserslautern. 
Kooperationspartner sind das Pfarramt für 
Ausländerarbeit Bad Kreuznach, die Volks-
hochschule Bingen e. V. und die Volkshoch-
schule Kaiserslautern e. V. 
Das AMIF geförderte Projekt „Lernzentren 
in Rheinland-Pfalz“ ist ein Folgeprojekt des 
Projekts „Integration an Rhein und Nahe", 
das bereits in der letzten Förderperiode er-
folgreich durchgeführt wurde, und in dieser  
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Zeit wurden deutlich mehr Zielgruppenan-
gehörige erreicht als ursprünglich geplant. 
In der Förderperiode 2020-2022 ist mit der 
VHS Kaiserslautern e. V. ein neuer Koopera-
tionspartner bzw. ein neues Lernzentrum 
hinzugekommen. 
Im Bereich Migration und Integration sind in 
Kaiserslautern die Ausländerbehörde, der 
Integrationsbeauftragte, das Projektbüro 
für Integration und interkulturelle Angele-
genheiten und der Beirat für Migration und 
Integration wichtige Ansprechpartner. 
Außerdem sind im Netzwerk Migration und 
Integration alle wichtigen Institutionen, die 
in diesen Bereichen aktiv sind, zusammen-
geschlossen. 
Es gibt verschiedene Integrationskursträger 
und ein entsprechendes Angebot an 
Deutsch- bzw. Integrationskursen. 
Zudem sind in Kaiserslautern einige Migra-
tionserstberatungsstellen tätig. 
Die Erfahrungen an allen drei Projektstand-
orten zeigen, dass ein nachhaltiger Sprach-
erwerb von Drittstaatlern und eine entspre-
chende gesellschaftliche, soziale und kultu-
relle Integration flankierende Angebote zu 
den bestehenden Integrationskursen erfor-
dern. 
Die Heterogenität der Teilnehmenden in 
den Integrationskursen in Bezug auf Lernge-
wohnheiten, Lerntempo und Lernfortschritt 
sowie die unterschiedlichen Bewältigungs-
strategien ihrer neuen Lebenssituation be-
einflussen den Lernerfolg in den Kursen 
selbst. Daraus ergeben sich Kursunterbre-
chungen bzw. Abbrüche von Integrations-
kursen, und der Spracherwerb, der Schlüs-
sel zur Integration stagniert. Dadurch verzö-
gert sich wiederum auch der Eintritt in die 
Berufswelt. 
In der Region, auf die sich der Projektantrag 
bezieht, werden sowohl zahlreiche allge-
meine Integrationskurse angeboten als 
auch in thematischer Erweiterung nieder-
schwellige Angebote für Zuwanderer, wie z. 
B. Kurse "Mama lernt Deutsch" und Alpha-
betisierungskurse. 
 
 

 
Darüber hinaus werden an den Standorten 
Bingen und Kaiserslautern durch die Volks-
hochschulen Deutschkurse für Flüchtlinge, 
berufsbezogene Deutschkurse gem. 
DeuFöV (vor allem Basiskurse B2 und C1) 
sowie Kurse „Deutsch als Fremdspra-
che/Zweitsprache“ angeboten. Ähnliche 
Angebote werden in Bad Kreuznach von an-
deren Bildungsträgern vorgehalten. Regel-
mäßig durchgeführte Einbürgerungstests 
komplettieren das Angebot. 
Insgesamt ist in der Projektregion eine aus-
reichende Versorgung mit Deutschkursen 
gewährleistet. 
Bedarfssituationen haben wir hauptsächlich 
in der Vernetzung der Integrationsangebote 
und bei Schwierigkeiten der Teilnehmenden 
beim nachhaltigen Spracherwerb sowie an 
Übergängen in eine qualifizierte Ausbil-
dung, in einen Beruf oder in ein Studium 
identifiziert. 
Ein weiterer Bedarf in der Nachfrage bilden 
Unterstützungsangebote bei der individuel-
len Vorbereitung auf Sprachprüfungen, um 
den Integrationskurs oder den Berufs-
sprachkurs erfolgreich mit einem B1- bzw. 
B2-Zertifikat abzuschließen. 
Im genannten Projektgebiet fehlen Anlauf-
stellen, die strukturierte unterstützende 
Lehr-/Lernangebote für Deutschlernende 
aus Drittstaaten anbieten, damit diese sich 
in Deutschland besser zurechtfinden und 
sich schneller auf die Integration in die Ge-
sellschaft und auf den Eintritt in den Ar-
beitsmarkt vorbereiten können. 
Hilfestellung und Förderungsbedarf erken-
nen wir explizit in nachstehenden Berei-
chen: 

 bei auftretenden Schwierigkeiten im 
Integrationskurs (u. a. Über- oder 
Unterforderung bei Schnell-/Lang-
sam-Lernenden; Lernhemmnisse 
durch Anpassung an die neue Le-
benssituation in Deutschland etc.), 

 um Lücken zwischen den Kursen zu 
schließen und den individuellen 
Lernerfolg zu erhöhen, 

 
 

https://www.kaiserslautern.de/sozial_leben_wohnen/soziales_und_gesellschaft/migration/projektbuero/index.html.de
https://www.kaiserslautern.de/sozial_leben_wohnen/soziales_und_gesellschaft/migration/projektbuero/index.html.de
https://www.kaiserslautern.de/sozial_leben_wohnen/soziales_und_gesellschaft/migration/projektbuero/index.html.de
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 um Zeiten außerhalb der Unter-

richtszeiten im Integrationskurs für 
das Lernen zu nutzen, 

 zur Förderung der Lerner-Autono-
mie, um Lernenden ein selbstge-
steuertes Lernen zu ermöglichen, 

 um Integrationshemmnisse jegli-
cher Art anzusprechen, die sich auf 
den Spracherwerb auswirken. Hier 
können die Lernzentren als Naviga-
tor dienen, um auf Beratungsstellen 
wie z. B. Migrationserstberatung, 
Anerkennungsberatung und sozial-
pädagogische Angebote aufmerk-
sam zu machen. 

 
4. Die Entwicklung des Lernzentrums 

Kaiserslautern im Jahr 2022 
 
Der zeitliche Rahmen der ersten Phase des 
Gesamtprojekts war auf die Zeit vom 
01.01.2020 bis zum 30.06.2022 befristet. 
Allerdings hat sich der ursprüngliche Start 
der Maßnahme bzw. der Beginn des Lernbe-
triebs in Kaiserslautern aufgrund der 
Corona-Pandemie und der daraus resultie-
renden Einschränkungen nach hinten ver-
schoben und konnte erst am 01.01.2021 an-
laufen. Dadurch hat sich das Ende dieser 
Projektphase auf den 30.09.2022 verscho-
ben. Im Berichtsjahr konnten alle Angebote 
und Veranstaltungen grundsätzlich wieder 
in Präsenz stattfinden. Die digitalen bzw. 
Online-Angebote wurden in angepassten 
Formaten weiterhin durchgeführt.  
Insgesamt haben im Jahr 2022 fast 200 Per-
sonen das Lernzentrum besucht. Eine Zahl, 
mit der wir alleine in diesem Jahr das selbst-
gesteckte Ziel an Besuchern für den gesam-
ten Projektzeitrahmen übertroffen haben.  
Für alle diese Personen wurden von unse-
ren Lernbegleiterinnen individuelle Lern-
pläne erstellt und periodisch überprüft. Zu-
dem erfolgte eine professionelle und konti-
nuierliche pädagogische und didaktische 
Unterstützung der subjektiven Lernpro-
zesse. 
 
 

 
Es wurden insgesamt mehr als zwei Dutzend 
Prüfungsvorbereitungen angeboten.  
Letztere werden gezielt zum Ende von In-
tegrationskursen und Berufssprachkursen 
bereitgestellt, um die entsprechenden Ab-
schlussprüfungen (DTZ, telc Deutsch B2, 
DTB B2, telc Deutsch C1) zu trainieren bzw. 
zu simulieren. 
Über diese besonderen Lernsettings wurde 
eine Verbesserung der Erfolgsquote bei den 
unterschiedlichen Prüfungen erreicht. 
Sehr erfolgreich entwickelten sich auch die 
Konversationsangebote. Sogenannte 
„Sprech-Cafés“ auf verschiedenen Sprach-
niveaus haben regelmäßig mehrmals in der 
Woche stattgefunden, teilweise auch in di-
gitalen Formaten, und erfreuten sich großer 
Beliebtheit. 
Insgesamt kann man von einer sehr positi-
ven Entwicklung unseres Lernzentrums 
Deutsch als Fremdsprache berichten.  
Der Lernort, das Angebot und die unter-
schiedlichen Lernarrangements werden gut 
angenommen und erfreuen sich stetig stei-
gendem Zuspruchs. 
Diese Entwicklungen bestätigen unser En-
gagement und geben einen positiven Aus-
blick für die nächste angestrebte Förderpe-
riode. 
Die Antragsstellung für eben diese weitere 
Förderperiode wurde entsprechend fristge-
recht von den Kooperationspartnern in die 
Wege geleitet.  
In diesem Zusammenhang war uns bewusst, 
dass die VHS Kaiserslautern hier eventuell 
eine finanzielle Vorleistung für einen gewis-
sen Zeitraum hätte leisten müssen/sollen.  
Dieses finanzielle Risiko sind wir eingegan-
gen, trotz des insgesamt schwierigen wirt-
schaftlichen und finanzpolitischen Umfelds 
für unsere VHS, bestärkt durch den großen 
Erfolg des Projekts „Lernzentren in Rhein-
land-Pfalz“ in den ersten Jahren.  
Trotz positiver Vorzeichen aus dem BAMF 
und großer Bemühungen aller Partner im 
Projekt ist bis dato leider immer noch keine 
endgültige Zusage für die neue Förderperi-
ode erfolgt.  
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Dies bedeutet, dass die VHS Kaiserslautern 
mittlerweile schon über ein Jahr lang in Vor-
leistung gegangen ist und man immer noch 
nicht absehen kann, wann eine Fortführung 
des Projekts bewilligt wird. Ein solch lang-
wieriges Antragsverfahren war in dieser 
Form nicht zu erwarten und ist in Anbe-
tracht der mittlerweile erreichten Summe 
der Vorleistungen eine kaum mehr zu be-
wältigende Situation. 
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7. Serviceleistungen 
7.1 Anmeldearten 
 
Im Jahr 2022 wurden 16.691 Anmeldungen 
von der VHS-Verwaltung bearbeitet. Die 
VHS unterscheidet dabei fünf verschiedene 
Anmeldearten, die Rückschlüsse zulassen 
auf den Umfang notwendiger Serviceleis-
tungen. Die angehängte Statistik gibt Aus-
kunft über die Verteilung. 
 
2022 kam der Großsteil der Anmeldungen 
wieder durch eine persönliche Anmeldung 
zustande. Insgesamt 6.305 Anmeldungen 
erfolgten persönlich, das entspricht einem 
Anteil von 37,77 %.  Dicht gefolgt von den 
Online-Anmeldungen mit 5.747 Anmeldun-
gen und einem Anteil von 34,43 %. 
  
Leicht gesunken ist wieder die Zahl telefo-
nisch erfolgter Anmeldungen in Verbindung 
mit einer verpflichtenden Abbuchungser-
laubnis. Es sind nunmehr 11,91 % (13,69 % 
Vorjahr). Diese Anmeldeart wurde zu Be-
ginn des Jahres 2004 eingeführt.  
 
Die Zahl der Online-Anmeldungen und der 
Internetzugriffe (2022: 110.000 Personen-
klicks) stieg in absoluten Zahlen allmählich 
an. In relativen Zahlen war dieses Jahr eine 
Etablierung auf hohem Niveau festzustel-
len. Der Wert liegt bei 34,43 % nach 37,43  
% im Jahr 2021. Die regelmäßige Versen-
dung von Newslettern auf elektronischem 
Weg steht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dieser Anmeldeart. Jährlich erfol-
gen in der Regel drei bis fünf Newsletter- 
bzw. Umfragekampagnen mit Öffnungs- 
und Klickraten von aktuell  rund 40%  bzw. 
8% und damit deutlich gestiegenen Werten. 
Gute Erfolge haben aber in manchen Berei-
chen analoge Anschreiben an Stammkun-
den auf dem Briefweg erzielt, um gerade 
nach Wiederbeginn der Präsenzphase auf 
die neuen Kurse aufmerksam machen zu 
können. Gerade im Seniorenbereich kam 
das sehr gut an. 
 

 
 
 
 
 
Die VHS hat den Internet-Auftritt kontinu-
ierlich verbessert und durch die Anbindung 
an ihr Verwaltungsprogramm Sorge für ei-
nen stets aktuellen, komfortablen und bar-
rierefreien Internetauftritt getragen. 
 
Im Internet werden durch eine grafische An-
zeige die aktuellen Belegungszahlen der 
Kurse wiedergegeben. Neu eingerichtet 
wurde eine Chat-Beratungsfunktion auf der 
Homepage. 
 
Die Belegungszahlen werden halbstündlich 
aktualisiert. Die VHS ist auch mit einer eige-
nen Seite auf Facebook in den sozialen 
Netzwerken vertreten. Die Zahl der Anhä-
nger beträgt mittlerweile 3.735 Abonnen-
ten (2021: 3.582). Seit 2015 postet die VHS 
auch Beiträge auf Instagramm und ist auf 
Twitter/X aktiv. Auf Instagram hat die VHS 
mittlerweile  1204 Follower (2021: 1185), 
auf Twitter 326 (338), You Tube 244 Abon-
nenten . 
 
 
Die Adresse: 
 www.facebook.com/vhskaiserslautern  
Twitter: #vhskl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abb.: Verteilung der Gesamtzahl der Anmel-
dungen auf die verschiedenen Anmeldear-
ten in % 2020-2022 

http://www.facebook.com/vhskaiserslautern
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7.2 Beratung 
Neue Beratungsstatistik 
 
Mit der neuen DVV/DIE Statistik werden 
seit 2018 die Bratungsleistungen eigens er-
fasst und in unterschiedlichen Rubriken dar-
gestellt. Die Statistik zeigt den großen Um-
fang unserer Beratungsleistungen: 
 
Kurseinstufungsberatung 
200 Beratungsstunden mit 445 Beratenen 
 
Integrationskursberatung 
817 Beratungsstunden und 814 Beratenen 
 
Bildungsberatung 
1.432 Beratungsstunden mit 235 Berate-
nen 
Darunter gesetzlich gefordert 
250 Beratungsstunden und 90 Beratenen 
 
Sozialpädagogische Beratung 
349 Beratungsstunden und 349 Beratenen 
 
 
Kunst – Kultur – Gestalten  
 
Grundsätzlich finden während des gesam-
ten Jahres Beratungsgespräche statt. So-
wohl Interessenten, Teilnehmer als auch 
Dozenten werden durch das Sekretariat und 
die Fachbereichsleitung persönlich, telefo-
nisch und per E-Mail beraten. Zu Semester-
beginn intensiviert sich der Beratungsbe-
darf; besonders, wenn neue Kursformate 
und neue Kursinhalte angeboten werden. 
Ein bereits fest etabliertes Beratungsinstru-
ment ist die Gitarrenwerkstatt mit Grup-
peneinteilung. Inzwischen wird dieses An-
gebot aufgeteilt für Erwachsenen-Gitarren-
kurse und für die Kinderkurse, die im Rah-
men der Jugendkunstschule stattfinden.  
 
 
 
 
 
 

 
 
Für Kunstkurse im Bereich Malen und Zeich-
nen werden zunehmend Vorbesprechungs-
termine genutzt, in denen die Dozenten die 
Teilnehmer beim Materialkauf beraten. 
 
Die Beratung in diesem Teilbereich betraf 
besonders den berufsbegleitenden Lehr-
gang „Pädagogische Basisqualifizierung“. 
Die Beratung der TN vor der Anmeldung 
fand hier ausschließlich telefonisch und 
über E-Mail statt. Außerdem gab es durch 
das Inkrafttreten des neuen Kita-Zukunfts-
gesetzes viele Änderungen, was sich auch 
im Beratungsaufwand wiederspiegelt.  
 
 
Grundbildung 
Im Bereich „Alphabetisierung und Grundbil-
dung“ ist der Beratungsbedarf vor Kursbe-
ginn sowie der Betreuungsbedarf während 
des Kurses besonders hoch. Im Vorfeld wur-
den mit den TN besonders ausführliche Ge-
spräche durchgeführt. Dabei wird stets der 
Lernstand erhoben sowie die persönliche 
Bildungsbiographie erfragt. Sensible Aufklä-
rung spielt dabei eine besondere Rolle.  
Das für den Erstkontakt wichtige Beratungs-
angebot über das „Grundbildungstelefon“ 
stand nach wie vor bereit. Unter dieser spe-
ziell eingerichteten Nummer können sich 
Menschen mit Lese- und Schreibproblemen 
sowie Mitwisser anonym und unverbindlich 
über Kursangebote informieren. Das Grund-
bildungstelefon wird nach wie vor in Form 
von kleinen Aufklebern, die auf alle Post-
sendungen geklebt werden, beworben.  
 
Senioren 
 
Besonders zu Semesterbeginn, jedoch auch 
während des laufenden Semesters, fanden 
Beratungsgespräche durch Fachbereichslei-
tung und Sekretariat statt.  
Im Teilbereich „Informatik“ des Fachbe-
reichs „Seniorenprogramm“ wurde eine In-
formationsveranstaltung angeboten, bei 
denen die Teilnehmer erste Fragen klären 
sowie Hemmschwellen abbauen konnten.  
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Kurswahlberatung 
Vor allem wurden Beratungen zu folgenden 
Lehrgängen nachgefragt: 

 Bilanzbuchhalter/in (IHK) 
 Heilpraktiker für Psychotherapie –  
 Grundausbildung und Prüfungsvor-

bereitung 
 Ruhepunkte - Stressbewältigung im 

Berufsalltag 
Ausbildung zur Kursleitung für das 
Entspannungskonzept Ruhepunkte 

 Das Marte Meo Model 
 
Inhalte der Beratungen waren: Teilnahme-
voraussetzungen, Lehrgangsinhalte, Prü-
fungen und Abschlüsse. Neben persönli-
chen und telefonischen Beratungen zu 
Kursauwahl und Kursinhalten, erstellt der 
Fachbereich zu den berufsbegleitenden 
Lehrgängen informative und detaillierte In-
formationsbroschüren. Darüber hinaus fan-
den Beratungen zu dem Kurs- und Zertifika-
tionssystem Xpert Business und Xpert euro-
päischer Computerpass statt. Im EDV-Be-
reich wurden Kurswahlberatungen durch-
geführt.  
 
Weiterbildungsberatungen 
Die VHS Kaiserslautern ist eine von der Bun-
desregierung anerkannte Beratungsstelle. 
Im Zuge des lebenslangen Lernens kommt 
der Kompetenzfeststellung einen höheren 
Stellenwert zu. Im Rahmen der Prämienbe-
ratung finden kursunabhängige und Träger 
übergreifende Beratungen statt. Die Fach-
bereichsleiterin berät Interessenten in allen 
Fragen der Bildungsprämie, prüft ob die 
Förderkriterien erfüllt sind und stellt den 
Prämiengutschein aus. Im Geschäftsjahr 
2021 wurden 15 Prämiengutscheine ausge-
stellt. Es wurden jedoch deutlich mehr Be-
ratungstermine vereinbart. 25 Personen 
suchten die Prämienberatung auf, erfüllten 
jedoch nicht die Fördervoraussetzungen. 
Die Beratungsstelle informierte über wei-
tere Förderprogramme.  
 
 
 

 
Thementage für Frauen und Männer 
 
„Wie finde ich einen Einstieg in (Aus-)Bil-
dung und Beruf?) Einmal im Semester orga-
nisiert das Infocenter für Bildung und Spra-
che abwechseln für Männer und Frauen mit 
Migrationshintergrund dieses Beratungs-
format. Die Thementage mussten ausfallen. 
 
Integrationskursberatung in Farsi und Ara-
bisch 
 
Damit sich Neuankömmlinge in Kaiserslau-
tern besser und schneller zurechtfinden, 
bietet die VHS Integrationskursberatung in  
Arabisch und Farsi an. Das muttersprachli-
che Angebot erfreut sich einer großen 
Nachfrage. 
 
 
Bildungsberatung mit der Lautrer Lupe  
 
Keine Angebote möglich. 
 
Bildungsberatung leichtgemacht 
 
Nur eingeschränkte Angebote möglich. 
 
Sozialpädagogische Betreuung/Tobias Holl 
349 Beratene 
 
Lernzentrum 
100 Lerner*innen 
 
 
6.3 Bescheinigungen und Zeugnisse 
 
Die Volkshochschule stellt auf Wunsch der 
Teilnehmenden Teilnahmebescheinigungen 
(auch qualifizierte) aus. Im Bereich Schulab-
schlüsse werden naturgemäß Zeugnisse er-
stellt.  
 
Die folgende Auflistung gibt Auskunft über 
den Aufwand in den betreffenden Fachbe-
reichen. 
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Kunst-Kultur-Gestalten 
Ca. 250 Bescheinigungen für Fortbildungen 
Kindergarten, für die Teilnahme an Kera-
mikkursen und Malen und Zeichnen. 
30 Dozentennachweise für die Abrechnung 
mit der Künstlersozialkasse 
 
Senioren 
Ca. 50 Bescheinigungen für die Teilnahme 
an der Wirbelsäulengymnastik, Gymnastik 
gegen Osteoporose, Wasserbewegung und 
Yoga für die Krankenkasse. 
 
Grundbildung 
Zeugnisse für die Schulabschlüsse und 20 
Schulbescheinigungen: Hauptschule, Real-
schule, Abitur zur Vorlage beim Arbeitsamt, 
bei der Kindergeldkasse und dem Finanzamt 
wurden erstellt. 
 
 
 
Arbeit und Beruf 
Hier wurden 100 Teilnahmebescheinigun-
gen ausgestellt. Diese geben Auskunft über 
Kursinhalte, Kursdauer und Kursgebühr.  
 
Gesundheit 
Im Bereich Gesundheit und Ernährung wur-
den im Jahr 2022 ca. 200 Bescheinigungen 
ausgestellt. 
 
Sprachen 
Im DaF-Bereich werden in normalen Jahren 
pro Jahr etwa 1200 Bescheinigungen ausge-
stellt. In den anderen Sprachen zusätzlich 
etwa 120. Hinzu kommen ca. 120 Schüler-
ausweise. Insgesamt konnten wieder 632  
 

 
 
Prüfungen durchgeführt werden. Eine Ver-
dreifachung der Zahlen gegenüber dem 
letzten Berichtsjahr. Etabliert haben sich 
dabei die Zertifikatsprüfungen für Einbürge-
rungswillige. Die Volkshochschule stellt auf 
Wunsch der Teilnehmenden Teilnahmebe-
scheinigungen (auch qualifizierte) aus. Im 
Bereich Schulabschlüsse werden naturge-
mäß Zeugnisse erstellt.  
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8. Auszug aus dem Presse-

spiegel 
 
 

 
 
 
Die Rheinpfalz v. 13.01.2022 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



_________________________________________________                            Geschäftsbericht 2022 

© VHS Kaiserslautern e.V. /Geschäftsbericht 2022_________________________________________ 65 

 
  
Die Rheinpfalz v. 08.02.2022 
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Wochenblatt  v. 18.02.2022 
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Die Rheinpfalz v.  21.02.2022 
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Die Rheinpfalz v. 04.04.2022 
Teaminfo 1/2013 
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  Wochenblatt v. 08.04.2022 
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Reinpfalz v. 03.05.2022 
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Die Rheinpfalz v. 10.06.22 
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Wochenblatt  v. 17.06.2022 
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  Die Rheinpfalz v. 23.11.2  
 
 

Die Rheinpfalz v. 23.11.2022 
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 Wochenblatt 13.06.2022 
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NOTIZEN 
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