
Volkshochschule Kaiserslautern e.V.
Kanalstraße 3 · 67655 Kaiserslautern
Telefon 0631 36258-00
Telefax 0631 36258-50
E-Mail: info@vhs-kaiserslautern.de
www.vhs-kaiserslautern.de

Beschäftigte in Rheinland-Pfalz haben Anspruch auf bezahlte Freistellung 
zur beruflichen oder gesellschaftspolitischen Weiterbildung. Grundlage ist 
das rheinland-pfälzische Bildungsfreistellungsgesetz (BFG). Voraussetzung 
ist, dass die gewählte Bildungsveranstaltung staatlich anerkannt ist. Die VHS 
Kaiserslautern bietet ein sehr breites Programm an, das sich für Bildungs-
freistellung (Bildungsurlaub) eignet und regelmäßig um neue Themen 
erweitert wird.

#ICHGÖNNMIRWAS

BILDUNGSURLAUB
ZEIT FÜR WEITERBILDUNG MIT 
VOLLER LOHNFORTZAHLUNG

FEBRUAR
2026

AUSGABE

Ausgabe: Februar 2026
Irrtum und Änderungen vorbehalten!



WAS IST BILDUNGSFREISTELLUNG / BILDUNGSZEIT?

Bildungsfreistellung (auch Bildungsurlaub oder Bildungszeit genannt) ist ein gesetzlich verbrieftes Recht 
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sich für einen bestimmten Zeitraum von der Arbeit freistellen 
zu lassen, um an anerkannten Weiterbildungen teilzunehmen, ohne dass der Lohn gekürzt wird. Sie ist 
eine Möglichkeit, ihre Fähigkeiten und Kompetenzen zuerweitern, um beispielsweise Karrierechancen zu 
verbessern oder sich persönlich weiterzuentwickeln.

So geht`s
Der Anspruch auf Bildungsfreistellung ist beim Arbeitgeber schriftlich mindestens sechs Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn geltend zu machen. Hierbei muss ein Nachweis der Anerkennung beigefügt werden. Diese erhalten Sie nach der 
Buchung Ihrer Veranstaltung von der VHS Kaiserslautern. Nach Ende der Maßnahme ist dem Arbeitgeber zudem die 
ordnungsgemäße Teilnahme nachzuweisen. 

Was die VHS bietet
Die VHS Kaiserslautern bietet ein sehr breites Programm an, das sich für Bildungsfreistellung eignet und regelmäßig um 
neue Themen erweitert wird, so z. B. Sprachen, Digitale Kompetenzen und Medien, Gesundheits  und Achtsamkeitsse-
minare, Kreativ-  und Kulturkurse, Politische Bildung und Demokratieförderung sowie Berufsbegleitende Qualifizierung.

Was Bildungsfreistellung kann
Durch den hohen Anteil an beruflicher Weiterbildung leistet Bildungsfreistellung einen wichtigen Beitrag zur Fachkräfte-
sicherung. Darüber hinaus bietet sie allen Beschäftigten die Möglichkeit für lebenslanges Lernen in unterschiedlichen 
Bereichen. Durch die Bildungsfreistellung wird somit nicht nur die individuelle Qualifikation und Kompetenz der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gestärkt, sondern auch die Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen.
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  PERSÖNLICHE 
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Wir bieten ein breites Programm an, das sich für Bildungsfreistellung eignet und regelmäßig erweitert wird. 
Darüber hinaus veröffentlichen wir in jedem Semester das Magazin „Heimvorteil“, das online einsehbar oder 
kostenlos per Abo erhältlich ist. Darin sind alle aktuellen Kurse und Bildungsurlaub-Angebote enthalten. Selbst-
verständlich finden Sie alle Kurse auch auf der VHS Homepage unter www.vhs-kaiserslautern.de

KURSPROGRAMMKURSPROGRAMM

GESELLSCHAFT
UND POLITIK
GESCHICHTE, 

ZEITGESCHEHEN, 
PSYCHOLOGIE

BERUFLICHE 
WEITERBILDUNG

FACHWISSEN, 
DIGITALE KOMPETENZEN, 

METHODEN, INTER-
KULTURELLE KOMPETENZ

SPRACHEN
FREMDSPRACHEN

U.A. ENGLISCH, 
FRANZÖSISCH, JAPANISCH

ÖKOLOGIE
NACHHALTIGES HANDELN, 

OUTDOORARBEIT

GESUNDHEITS-
FÖRDERUNG
BEWEGUNG, 

STRESSMANAGEMENT, 
ACHTSAMKEIT

KOMMUNIKATION  
& RHETORIK

KOMMUNIKATION, 
GESPRÄCHSFÜHRUNG

BILDUNGSURLAUB 
     MIT DER 
VHS KAISERSLAUTERN

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG
RESILIENZ, EMPOWERMENT, SOFT SKILLS

Gerne nehmen wir Sie in unseren E-Mail-Verteiler auf und informieren Sie über unsere aktuellen und neuen 
Angebote zu unseren Bildungsurlauben. Kontakt: Peter Graf, Telefon 0631 3625815
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KURSPROGRAMM

Der Dritte Lebensabschnitt - Jetzt geht`s los! 
BE5556, Mo. 24.08.2026, 09:00 - 16:00 Uhr, 
Harald Schnurpfeil, WBZ, 169,00 €  
 
Ein praxisnahes Kursangebot für Menschen vor 
und im Ruhestand 
Wir haben gelernt. Wir haben gearbeitet. Und in 
jedem dieser Abschnitte hatten wir – wie selbstver-
ständlich – Hilfe und Anleitung an unserer Seite. 
Diese Unterstützung müssen wir uns nun selbst 
geben oder suchen. Doch fehlt uns im anspruchs-
vollen Alltag oft die Zeit, sich mit den anstehenden 
Themen zu beschäftigen. Mit dieser Veranstaltung 
bieten wir ihnen eine Woche lang die Zeit, sich mit 
dem Dritten Lebensabschnitt in Ruhe auseinander 
zu setzen. 
 
Ausgehend von einer persönlichen Standortbe-
stimmung suchen wir „unseren persönlichen 
Weg“. Themen, die wir mit praxisnahen Übungen, 
ressourcenorientierten Impulsen und Austausch in 
der Gruppe beleuchten und bearbeiten werden, 
sind u. a. das Ausfüllen entstehender Freiräume, 
das Einführen/Anpassen von Routinen (mental, 
körperlich, sozial), körperliche Betätigung und der 
Umgang mit Veränderungen.

Eintauchen in die Biosphäre –  
Natur erleben, verstehen und schützen 
BE5560, Mo. 05.10.2026, 10:00 - 16:00 Uhr, 
Susanne Lorenz, Outdoor, 350,00 €  
 
Ein Bildungsurlaub für Familien mit Kindern ab 6 Jahren rund um das 
Finsterbrunnertal 
Tauchen Sie gemeinsam mit Ihren Kindern in die faszinierende Welt der Bio- 
sphäre ein! In diesem Bildungsurlaub entdecken Familien die Natur hautnah 
– bei Walderlebnissen, Erkundungen auf einem naturnahen Tierart gerechten 
Bauernhof, kreativen Bastelaktivitäten mit Naturmaterialien und spielerischen 
Umweltprojekten. 
 
Kinder haben die Möglichkeit, das Junior-Ranger-Zertifikat zu erwerben und 
dabei Verantwortung für die Natur zu erleben. Die Eltern erhalten praxisnahe 
Impulse zu Umweltbildung, Nachhaltigkeit und gemeinsamer Naturerfahrung. 
Austausch, Erlebnisse und nachhaltiges Lernen stehen im Mittelpunkt 
 
 
 
 
 
 
 
 

OUTDOOR- 
KURS

Stress- und Burnout-Prävention durch  
Wandern (BFG) 
BD5551, 31 UE, Mo. 04.05.2026, 09:00 - 16:45 Uhr, 
BE5551, 31 UE, Mo. 19.10.26, 09:00 - 16:45 Uhr,  
Dozententeam, WBZ und Exkursionen, 169,00 €  
 
Psychische Erkrankungen und ein bewegungsarmer Alltag sind 
Zeichen unserer Zeit. Vor allem psychosoziale Belastungen wie 
Stress und Rücken-, Nacken- oder Kopfschmerzen beeinträchtigen 
die Lebensqualität von Arbeitnehmern. Mit der Bildungsfreistellung 
soll diesen Auswirkungen entgegengewirkt werden, indem die 
Teilnehmenden wandernd neue Erkenntnisse erlangen, Freude 
an der Bewegung in der Natur finden, Neues kennenlernen und 
Selbststeuerungselemente entwickeln. 

Waldwandern und Waldlernen:  
Bildungswoche zum Klimawandel (BFG) 
BD5553, 5 x 8 UE, Mo. 22.06.2026, 10:00 - 16:00 Uhr, 
BE5553: 5 x 8 UE, Mo. 24.08.2026 (ausgebucht mit Warteliste) 
BF5553: 5 x 8 UE, Mo. 14.06.2027 
Susanne Ecker, Biosphärenreservat Pfälzerwald, 169,00 €  
 
Wandern steigert die körperliche und geistige Fitness und stärkt die 
Gesundheit. Es fördert den achtsamen Umgang mit sich und der 
Umwelt und dient der Entspannung. Bei diesem Kurs sollte eine 
gute Grundkondition vorhanden sein (Tageswanderungen ca. 10 km.) 

Wiesenwandern und Wiesenlernen:  
Lehrgang zum Klimawandel (BFG) 
BD5555, 3 x 8 UE, Mo. 01.06.2026, 10:00 - 16:00 Uhr, 
Susanne Ecker, Pfalz/Vorderpfalz, 98,00 €  
 
Im Mittelpunkt unserer dreitägigen BFG-Maßnahme stehen 
Wiesenlandschaften mit ihrer beeindruckenden Artenvielfalt und 
ökologischen Bedeutung. Auf abwechslungsreichen Wanderungen 
entdecken die Teilnehmenden Feucht-, Mager- und Streuobstwiesen 
als wertvolle Lebensräume und lernen, warum ihr Schutz und ihre 
nachhaltige Pflege für Mensch und Natur unverzichtbar sind.

OUTDOOR- 
KURS

OUTDOOR- 
KURS

OUTDOOR- 
KURS

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UND ÖKOLOGIE 
BEWEGUNG, STRESSMANAGEMENT UND OUTDOORARBEIT
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KURSPROGRAMM

Innere Ruhe finden – achtsam wandern und kreativ  
gestalten als Ausgleich zum Arbeitsalltag (BFG) 
BE5542, 5 x 7 UE, Mo. 12.10.2026, 09:00 - 14:00 Uhr, 
Jutta Hager, Vera-Christine Lenhard, WBZ, 149,50 €  
 
Bildungsfreistellung mit Naturerfahrung, achtsamkeitsbasierten 
Wahrnehmungsübungen, kreativem Gestalten  
 
Die moderne Arbeitswelt ist geprägt von digitalen Tätigkeiten, ho-
her Informationsdichte und permanentem Zeit- und Aufmerksam-
keitsdruck. Um langfristig gesund, leistungsfähig und ausgeglichen 
zu bleiben, braucht es bewusste Gegenpole und neue Formen der 
Selbstregulation. 
 
In dieser Bildungsfreistellung erkunden wir Landschaft, Stadt und 
Kultur als Erfahrungsräume, die Wahrnehmung erweitern, zur 
inneren Balance beitragen und kreative Ressourcen stärken. Durch 
angeleitete Wahrnehmungsübungen, Naturerfahrungen und 
kreative Gestaltungsprozesse lernen Sie, aus dem Funktionsmodus 
des Alltags auszusteigen, neue Perspektiven einzunehmen und 
bewusst Kraft zu schöpfen. 
 
Im Mittelpunkt stehen praktische, alltagstaugliche Methoden, die 
ohne digitale Medien auskommen und sich leicht in den Berufsall-
tag integrieren lassen. Die Verbindung von Wahrnehmung, Natur- 

erfahrung und Kreativität eröffnet neue Zugänge zu Selbstreflexion, 
Aufmerksamkeit und innerer Stabilität – wichtige Kompetenzen für 
einen gesunden Umgang mit beruflichen Anforderungen.

Mit Ayurveda und Yoga die Work-Life-Balance stärken (BFG) 
BE5540, 3 x 7 UE, Mi. 07.10.2026, 09:00 - 16:00 Uhr, 
Dozententeam, WBZ, Raum 124, 161,50 €  
 
In diesem Kurs erhalten Sie Anregungen, wie sie im Alltag mit 
Körper und Geist in Balance bleiben und mit Stress in Beruf und 
Gesellschaft besser umgehen können. Nutzen Sie die Kraft des 
Ayurveda und des Yogas, um Ihre Gesundheit nachhaltig zu stär-
ken und in Einklang mit Ihrem Körper und Geist zu kommen. Der 
Kurs bietet täglich Yoga-Stunden, in denen Sie Ihre körperliche und 
geistige Flexibilität fördern.  
 
Außerdem lernen Sie die Grundprinzipien der ayurvedischen 
Philosophie kennen und erfahren, wie Sie Ihre individuelle Kon-
stitution (Dosha-Typ) bestimmen können. Neben der Theorie zur 
ayurvedischen Lebensweise, wie Ernährung, Kräuterheilkunde und 
natürliche Heilmethoden steht die Praxis im Mittelpunkt: Genießen 
Sie entspannende Massagen (Selbstmassage), lernen Sie die wohl-
tuenden Wirkungen von Yoga kennen, genießen Sie ayurvedische 
Mahlzeiten.

Im Flow bleiben mit Yoga, kreativem Gestalten und  
Naturerfahrung (BFG) 
BE5541, 5 x 7 UE, Mo. 31.08.2026, 09:00 - 15:30 Uhr, 
Julia Mayer, WBZ, Raum U28, 135,00 €  
 

Die Teilnehmenden lernen im Verlauf der Woche, den Flow-
Zustand bewusst wahrzunehmen und seine positiven Wirkungen 
auf Körper, Geist und Wohlbefinden zu verstehen. Durch Yoga, 
kreative Gestaltungsprozesse und Naturerfahrung erfahren sie, wie 
sie gezielt in einen Flow-Zustand gelangen können und diesen als 
Ressource für mehr Gelassenheit, innere Ruhe und Stabilität im 
(Berufs-) Alltag nutzen. 
 
In vielfältigen praktischen Übungen erkunden die Teilnehmenden, 
wie sich Flow konkret anfühlt, welche Bedingungen ihn begünsti-
gen und in welchen Tätigkeiten oder Umgebungen er besonders 
leicht entsteht.
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KURSPROGRAMM

FIT FÜR ARBEIT UND BERUF 
DIE BERUFLICHE WEITERBILDUNG IST ZENTRALER BESTANDTEIL  
UNSERES ANGEBOTS

MICROSOFT OFFICE

Microsoft Office: Fit im Büro mit Word, Excel, Outlook (BFG) 
BD5112, 3 x 8 UE, Di. 07.04.2026, 08:00 - 15:00 Uhr, 
Rodger Gregorowitsch, WBZ, Raum 109, 320,00 €  
 
BE5112, 3 x 8 UE, Mo. 05.10.2026, 08:00 - 15:00 Uhr, 
Rodger Gregorowitsch, WBZ, Raum 109, 320,00 €  
 
Dieser Kurs findet in Intensivgruppen von 4–6 Personen statt. 
Voraussetzung für die Teilnahme sind Grundkenntnisse in  
Windows.  
 
Kursinhalte 
Word: Grundlagen der Zeichen- und Absatzformatierung, Arbeiten 
mit Tabellen, Einfügen von Bildern, Smartarts, Kopf-/Fußzeilen, 
Autotext 
 
Excel: Bearbeiten von Tabellen, Formeln und Funktionen, Listen 
filtern und sortieren 

Outlook: Organisation des Posteingangs, Erstellen von Datendatei-
en und Ordner, Regeln, Überblick über die Kalender, Kontakte und 
Aufgaben

Microsoft Excel: Grundkurs (BFG) 
BD5118A, 3 x 6 UE, Mo. 01.06.2026, 08:15 - 13:15 Uhr, 
BE5118, 3 x 6 UE, Mo. 28.09.2026, 08:15 - 13:15 Uhr, 
Rodger Gregorowitsch, WBZ, Raum 109, 245,00 €  
 
Excel ist ein Tabellenkalkulationsprogramm von Microsoft und 
Bestandteil der Office-Produktgruppe. Mit Microsoft Excel können 
Benutzer Daten in einer Tabelle formatieren, organisieren und 
berechnen. Excel wird am häufigsten in Unternehmen eingesetzt. 
Beispielsweise wird es in der Geschäftsanalyse, im Personalma-
nagement, im Betriebsmanagement und in der Leistungsberichter-
stattung verwendet. 
Dieser Kurs findet in Intensivgruppen von 4–6 Personen statt. 
Voraussetzung für die Teilnahme sind Grundkenntnisse in  
Windows. 

Microsoft Excel: Aufbaukurs (BFG) 
BD5119, 3 x 6 UE, Mo. 11.05.2026, 08:15 - 13:15 Uhr, 
BE5119, 3 x 6 UE, Mo. 16.11.2026, 08:15 - 13:15 Uhr, 
Rodger Gregorowitsch, WBZ, Raum 109, 245,00 €  
 
Voraussetzung für diesen Kurs sind EDV- und Excel-Grundlagen.

GESUNDHEIT, RESILIENZ, SELBSTFÜRSORGE

Der ICH-Weg: Beginne, wo Du bist – Nutze, was Du hast – 
Tue, was Du kannst 
BF5537, Mi, 21.04.2027, Mi-Fr 09-15 Uhr, 
Heike Thompson, WBZ, 180,00 €  
 
Trotz mehrerer Rollen, in die wir jeden Tag schlüpfen, darf eins 
nicht verloren gehen – Ihr ICH! 
 
Mit dieser Workshopreihe für Frauen denken und visualisieren 
Sie Ihre Zukunft, beruflich und privat. Angeleitet durch Impuls-
Vorträge, Leitfragen, die in Einzel- und Gruppenarbeit beantwor-
tet werden und Selbstreflexionsphasen geht es um den Blick in 
den Spiegel. 
 
Ziel ist die Befähigung der einzelnen Frauen, bewusste Entschei-
dungen zu treffen und diese Entscheidungen in gewünschte 
Handlungen und Ergebnisse umzuwandeln.
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Englisch Crashkurs Zielniveau B1 -  Geschäftsenglisch -  
Blended Learning (BFG) 
BD4383, 5 x 6 UE, Mo. 15.06.2026, 08:00 - 13:15 Uhr, 
Jutta Jacobs, WBZ, 220,00 € 

Englisch Crashkurs 1 - Zielniveau B1 - Allgemeines Englisch -  
Blended L. (BFG) 
BD4386, 5 x 6 UE, Mo. 23.02.2026, 08:15 - 13:00 Uhr, 
Silvia Paqué, WBZ, 220,00 € 

Englisch Crashkurs - Allgemeines Englisch B2.2 (BFG) 
BD4387, 5 x 6 UE, Mo. 09.03.2026, 08:15 - 13:00 Uhr, 
Silvia Paqué, WBZ, 220,00 € 

Englisch Crashkurs - Allgemeines Englisch B2.2 (BFG) 
BD4388, 5 x 6 UE, Mo. 13.04.2026, 08:15 - 13:00 Uhr, 
Silvia Paqué, WBZ, 220,00 € 

Englisch Crashkurs Zielniveau B2 - Geschäftsenglisch (BFG) 
BD4389, 5 x 6 UE, Mo. 08.06.2026, 08:15 - 13:00 Uhr, 
Silvia Paqué, WBZ, 220,00 € 

Französisch - Crashkurs Auffrischung - A2/B1 (BFG) 
BD4495, 5 x 6 UE, Mo. 16.03.2026, 08:00 - 13:00 Uhr, 
Michaela Vengud, WBZ, 220,00 € 

Italienisch allgemeinsprachl. Crashkurs 1 - A1 (BFG) 
BD4591, 5 x 6 UE, Mo. 18.05.2026, 09:00 - 14:00 Uhr, 
Maria Grazia Tatalo, WBZ, 220,00 € 

Spanisch Crashkurs 1 - A1 (BFG) 
BD4691, 5 x 6 UE, Mo. 09.03.2026, 08:00 - 13:00 Uhr, 
Aida Meuler, WBZ, 220,00 € 

Spanisch Crashkurs 2 - A1 (BFG) 
BD4692, 5 x 6 UE, Mo. 04.05.2026, 08:00 - 13:00 Uhr, 
Aida Meuler, WBZ, 220,00 € 

Japanisch Crashkurs Anfänger - online (BFG) 
BD4945, 5 x 8 UE, Mo. 23.02.2026, 09:00 - 15:00 Uhr, 
Michael Herrmann, VHScloud, 219,00 € 

Japanisch Crashkurs 2 - Fortsetzg. A1 - online (BFG) 
BD4947, 5 x 8 UE, Mo. 16.02.2026, 09:00 - 15:00 Uhr, 
Michael Herrmann, VHScloud, 219,00 € 
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In der heutigen Welt ist die eigene Sprachkompetenz 
wichtiger denn je: Sei es im Beruf, auf Reisen oder im Ur-
laub – sie ermöglicht den Menschen, ihre beruflichen Ziele 
zu verfolgen und unabhängig zu bleiben. Fremdsprachen 
sind zum unverzichtbaren Bestandteil einer erfolgreichen 
Biografie geworden. 
 
Sprachberatung!  
In den Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch 
und Spanisch können Sie Einstufungstests absolvieren, die 
Ihnen die Kursauswahl erleichtern. Sie finden die Tests online 
auf folgender Seite:  
https://www.vhs-kaiserslautern.de/einstufungstests 
 
Gerne helfen wir Ihnen dabei, den passenden Kurs zu finden. 
Notieren Sie sich einfach Ihr Testergebnis und wenden Sie 
sich an das Sekretariat des Fachbereichs Sprachen: 
 
Julia Roth  
Tel. 0631-3625817, E-Mail: julia.roth@vhs-kaiserslautern.de  
Sonja Schiederer, 
Tel. 0631-3625823, E-Mail: sonja.schiederer@vhs-kaiserslautern.de

HALLO! CIAO! HELLO! HOLA! BONJOUR! 
SPRACHEN SIND BRÜCKEN ZWISCHEN MENSCHEN

SPRACHEN

Englisch-Crashkurs A1-Business English -  
Blended Learning (BFG) 
BD4381, 5 x 6 UE, Mo. 02.03.2026, 08:00 - 13:15 Uhr, 
Jutta Jacobs, WBZ, 220,00 € 

Englisch-Crashkurs A2-Business English -  
Blended Learning (BFG) 
BD4382, 5 x 6 UE, Mo. 20.04.2026, 08:00 - 13:15 Uhr, 
Jutta Jacobs, WBZ, 220,00 € 

KURSPROGRAMM
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GRUNDLAGEN

Wer kann Bildungsfreistellung  
nutzen?
• �Beschäftigte mit Arbeitsschwerpunkt in  

Rheinland-Pfalz
• �Auszubildende
• �Das Beschäftigungs- bzw. Ausbildungs-

verhältnis  
besteht seit mindestens sechs Monaten

• �Die Teilnahme erfolgt freiwillig
 
Welche Veranstaltungen sind  
anerkannt?
• �Berufliche Weiterbildung
• �Gesellschaftspolitische Weiterbildung
• �Vermittlung von Schlüsselqualifikationen 

und Orientierungswissen

Nicht anerkannt sind Veranstaltungen mit 
Unterhaltungs- oder Freizeitcharakter.

Was für den Antrag nötig ist
• �Bescheinigung der Kursanmeldung 

(explizit „als Bildungsfreistellung in RLP 
anerkannt“)

• �Anmelde- oder Teilnahmebestätigung
• �Frist beachten: spätestens 6 Wochen vor 

Beginn einreichen
• �Antrag schriftlich (E-Mail ist ausreichend)

1. Veranstaltung  
auswählen
Wählen Sie eine 
anerkannte Weiterbil-
dungsveranstaltung 
aus unserem Kurspro-
gramm aus.

Vorteile der Bildungsfreistellung
• �Stärkung fachlicher und persönlicher Kom-

petenzen
• �Förderung von lebenslangem Lernen
• �Verbesserung der beruflichen Perspektiven
• �Beitrag zur Fachkräftesicherung und Wett-

bewerbsfähigkeit der Unternehmen

2. Antrag stellen
Melden Sie die  
Bildungsfreistellung 
schriftlich mindestens 
sechs Wochen vor  
Beginn beim Arbeit- 
geber an.

IN DREI SCHRITTEN ZUR BILDUNGSFREISTELLUNG

3. Teilnahme nach- 
weisen
Reichen Sie nach Ab-
schluss eine Teilnah-
mebescheinigung des 
Veranstalters ein.

HINWEISE FÜR BESCHÄFTIGTE

Vorteile für Beschäftigte
• �Zeit für persönliche und berufliche 

Entwicklung  
Weiterbildung ohne Verlust von Urlaubs- 
tagen oder Einkommen.

• �Erweiterung von Kompetenzen 
Fachliche, soziale und digitale Fähigkeiten 
werden gezielt gestärkt.

• �Bessere berufliche Perspektiven 
Bildungsurlaub kann Karrierechancen und 
Beschäftigungsfähigkeit verbessern.

• �Motivation und Zufriedenheit 
Lernen fördert Selbstvertrauen, Engage-
ment und langfristige Arbeitszufriedenheit.

• �Lebenslanges Lernen 
Offen für neue Themen – auch über die 
aktuelle Tätigkeit hinaus.

Hinweis: Zeitnah wird es ein neues Landesbildungsgesetz geben. Alle Informationen finden Sie unter: www.landesrecht.rlp.de
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Kann der Arbeitgeber ablehnen?
• �Bei zwingenden betrieblichen oder 

dienstlichen Gründen kann der Antrag 
einmalig abgelehnt werden.

• �Der Anspruch geht in diesem Fall auf 
den nächsten Zweijahreszeitraum über.

• �In sehr kleinen Betrieben (unter fünf 
Beschäftigten) besteht keine Verpflich-
tung zur Freistellung.

Unterstützung für Unternehmen
Kleine und mittlere Unternehmen mit 
weniger als 50 Beschäftigten können einen 
Zuschuss zum fortgezahlten Arbeitsentgelt 
beantragen.

HINWEISE FÜR ARBEITGEBER

Vorteile für Arbeitgeber
• ���Qualifizierte, motivierte Mitarbeitende 

Bildungsurlaub stärkt Fachwissen, 
Schlüsselkompetenzen und Selbststän-
digkeit.

• �Fachkräftesicherung 
Kontinuierliche Weiterbildung erhöht  
die Bindung an das Unternehmen.

• �Wettbewerbsfähigkeit stärken 
Aktuelle Kenntnisse und neue Impulse 
fließen direkt in den Arbeitsalltag ein.

• �Geringe Belastung für Betriebe 
Für kleine und mittlere Unternehmen 
mit weniger als 50 Beschäftigten  
stehen finanzielle Ausgleichsleistungen 
zur Verfügung.

• �Positives Arbeitgeberimage 
Bildungsfreundliche Unternehmen sind 
modern, attraktiv und zukunftsorientiert.

Bildungsurlaub trägt wesentlich zu einer offenen, 
demokratischen und zukunftsfähigen Gesellschaft 
bei. Er fördert lebenslanges Lernen und ermöglicht 
es Beschäftigten, ihre fachlichen, sozialen und gesell-
schaftlichen Kompetenzen kontinuierlich weiterzu-
entwickeln. Besonders Angebote der politischen und 
gesellschaftlichen Bildung stärken das Demokratiever-
ständnis, die Beteiligung am gesellschaftlichen Leben 
und das Verantwortungsbewusstsein. 

Gleichzeitig unterstützt Bildungsurlaub Chancen-
gleichheit und soziale Integration, da Weiterbildung 
unabhängig von Einkommen oder beruflicher Stellung 
ermöglicht wird. Gut qualifizierte, informierte und en-
gagierte Beschäftigte sichern langfristig Innovations-
fähigkeit, wirtschaftliche Stabilität und den sozialen 
Zusammenhalt.

BILDUNGSURLAUB NUTZT ALLEN:
BESCHÄFTIGTEN, UNTERNEHMEN  
UND DER GESELLSCHAFT.



ANMELDUNG
Haben Sie interessante Veranstaltungen gefunden? Wir freuen uns auf Ihre 
Anmeldung! Wir sind für Sie da: persönlich, telefonisch oder per E-Mail:

Susanne Zens
Telefon: 0631/36258-13
E-Mail: susanne.zens@vhs-kaiserslautern.de

Die hier beschriebenen Kurse sind nach rheinland-pfälzischem Bildungsfrei-
stellungsgesetz anerkannt oder die Anerkennung ist beantragt.
 
Für Bildungsfreistellungskurse gelten besondere Rücktrittsbedingungen. 
Anmelde- und Stornoschluss: 14 Werktage vor Kursbeginn, danach ist keine 
Rückerstattung mehr möglich, Ersatz-Teilnehmer/in kann gestellt jedoch wer-
den. Die Kurse werden nur durchgeführt, wenn eine Woche vor Kursbeginn 
die Mindestteilnehmerzahl erreicht ist. Im Übrigen gelten die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen der VHS Kaiserslautern, einzusehen unter www.vhs-
kaiserslautern.de. 

Weitere Informationen zur Bildungsfreistellung finden Sie online unter:  
www.bildungsfreistellung.rlp.de

Volkshochschule Kaiserslautern e.V.
Weiterbildungszentrum
Kanalstraße 3
67655 Kaiserslautern 
Telefon: 0631 36258-00
E-Mail: info@vhs-kaiserslautern.de
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Informationsservice für neue Termine
Viele unserer Bildungsurlaube sind frühzeitig ausge-
bucht. Gern informieren wir Sie rechtzeitig über neue 
Termine und zusätzliche Angebote.

• �Vorabinformation zu neuen Kursen
• �Hinweise zu freien Restplätzen
• �Einladungen zu besonderen Veranstaltungen
• �Maximal 4 E-Mails pro Jahr

Kostenloses Beratungsgespräch
Persönlich oder online:  
Kontakt: Susanne Zens, Telefon: 0631/36258-13
 
Anerkennungsservice für Bildungsurlaub
• �Bereitstellung aller nötigen Unterlagen
• �Schritt-für-Schritt-Anleitung zur Beantragung
• �Musterschreiben für Arbeitgeber
• �Unterstützung bei Rückfrage

SERVICE

Aufgrund der Transformation der Arbeitswelt mit 
ihrer raschen wirtschaftlichen und technologischen 
Entwicklung und der Umstellung auf ökologisch 
nachhaltige Arbeits- und Produktionsprozesse 
wird es für Beschäftigte immer wichtiger, auf dem 
neuesten Stand zu bleiben und sich beruflich wei-
terzubilden. 

Das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transforma-
tion und Digitalisierung in Rheinland-Pfalz unter-
stützt daher die Teilnahme von Beschäftigten an 
beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen. Mit dem 
Förderprogramm QualiScheck können – auch 
außerhalb des betrieblichen Kontextes – indivi-
duell geplante berufliche Weiterbildungsmaß-
nahmen von Beschäftigten mit bis zu 1.500 
Euro jährlich bezuschusst werden.

Wir beraten Sie gerne zu den Fördervoraussetzungen 
und zur Antragstellung.

UNSER TIPP: 
FÖRDERPROGRAMM 
QUALISCHECK
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ANMELDUNG UND SERVICE


